MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

Gerencia de Planificacion, Presupuesto Y Racionalizacion

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL PARA JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO/

a9 coD.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Gerencia de Planificacion, Presupuesto Y Racionalizacién
Plazas disponibles: o1
Nombre del puesto: lefe de la Oficina de Presupuesto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Planificacién, Presupuesto ¥ Racionalizacion

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: No ejerce

Il. MISION DEL PUESTO

Evaluar y conducir el sistema de presupuesto de acuerdo a la Ley anual de Presupuesto y al marco normativo vigente para un mejor desarraflo de los

procesos presupuestales,

1. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular el Plan Operativo Anual.

Conducir el proceso presupuestario de la entidad, en el marco de Iz legislacion vigente.
3 Analizar la ejecucion presupuestaria del pliego y emitir los informes con las propuestas técnicas de modificatorias.
Coordinar, supervisar y evaluar las operaciones dirigidas al cumplimiento del Plan Operativo Institucional de acuerdo a la normativa

‘ establecida, emitiendo informes a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
, Registrar y transmitir en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF, las etapas presupuestales, creditos de certificaciones
presupuestales, opiniones de disponibilidad presupuestal, entre otras.
6 Efectuar las conciliaciones presupuestales y financieras. con el drea de contabilidad y tesorerfa.
Elaborar y transmitir Ia evaluacién presupuesta! semestral y anualmente, e informar a la Direccién Nacional de Presupuesto Pihblico.
8 Otras gue le asigne el/la Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn la legislacidn vigente.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Gerericia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn; y todas las Unidades Orgénicas en el marco de su competencia.

Coordinaciones Externas

MEF y sus instancias.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSerequiere Colegiatura?
-Egresado{a) . Si . Mo

Bachiller ) . o .
Titulo Profesional en Ciencias Economicas

{Contabilidad, Administracion o Economia)

Compicta

Secundar

ia

Téenica

iere habilitacion profesional?

Basica

162 Titulo/ Licenciatura

.Maestﬁa/ﬁspeciatidad

D i D e

.Dodnrudu
ngmiudu Di’lluiada

afios)

Técnlca

Superior

Universit
ario

ENminn

Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :
Manejo del sistema integrado de administracion financiera.
Canocimientos comprobades en el Sistema Nacional de Prespuesto Publico

4.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con do
Nota : Cada curso de especializocion deben teper no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
SIAF, GL, SIGA MEF
Gestion Publica y/o Presupuesto Publico




€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. {Acreditar conocimentos)

el de do 0

O DIO
Word x inglés X
Excel X
PowerPaint %

Vii. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector publico o privado.

l Experiencia minima laboral de 03 afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
i i T Supervisor Jefe de Unidadhs | |
Peactiea Asistente As s?“‘? ec/ " “ / . . | ' ﬁﬁ&’m@bfﬁbk'ﬁ_’w’
nte Especialista Coordinador u Oficina. | |

B.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

=

| Experiencia minima laboral de 01 afios, en puestos similares en el sector piblico.

VIIi. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

~ IX. PLAZO DE CONTRATACION
5\/\\ tres (3) meses, incluye el periodo de prueba legal, renovable seglin el desempefio de sus funciones.
il %. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
z, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

XI. REMUNERACION MENSUAL
S/.3,700.00

|




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL

PERFIL DEL PUESTO DE JEFE (A) PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS / COD. 02

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Supervision y Liquidacidn de Obras
Plazas disponibles: o1
Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras
Dependencia Jerarquica Lineal: Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: No ejerce.
1. MISION DEL PUESTO

Supervisar y orientar la ejecucion de obras y/o proyectos, asi como de la recepcion de las obras concluidas y praceder a su liquidacion fisica y

financiera.

. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formular el Plan Operativo Anual.

2 |Supervisar, monitorear y controlar la ejecucion de obras publicas por contrata administracion directa, de acuerdo a la normatividad
vigente.

3 |Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de competencia.

Revisar, aprobar y dar conformidad a los informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras. informes técnicos,
deductivos y adicionales de obras y ampliaciones de plazo de obras publicas.

Verificar, revisar ylo elaborar actas de recepcion de obras, actas de transferencias, acta de observaciones y memoria descriptiva
valorizada, de ser el caso; a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios O al sector correspondiente.

Preparar y/o adecuar los procedimientos complementarios, de acuerdo a la norma vigente, a fin de establecer los

6 |mecanismos que viabilicen el proceso de valorizacidny liquidacion técnica y financiera de las obras, por diferentes

maodalidades.
Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion de obras y equipamiento,

! cualquiera sea la modalidad de ejecucion proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

§ Emitir opini6én técnica sobre los términos y condiciones previas a la suscripcion de convenios y/o contratos para el
cumplimiento de sus fines.

" Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidas en los convenios y/o contratos suscritos por la Municipalidad, en lo
que respecta a la ejecucion de obras.
Verificar, controlare informar la compatibilidad entre el expediente técnico aprobado y las obras concluidas, como requisito

v para la recepcion de las mismas.

i Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y condiciones contra ctuales durante la ejecucion
de obras.

. Realizar la liquidacidn fisica y financiera de los proyectos y registrar el cierre en el sistema ylo plataforma correspondiente,
en el marco de su competencia.

- Delegar a su personal encargado funciones competentes al drea y hacerlos responsables administrativamente en caso de
incumplimiento de labores:

14 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural en el marco de la legislacion vigente.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, Gerencia Municipal y demas Gerenvias y Unidades Organicas, en el marco de sus

competencias

Coordinaciones Externas

Instituciones publicas y privadas, en el marco de su competencia.

V. FORMACION ACADEMICA

s phex . : . C.) éSe reguiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacicn aczdemica ' (studios requeridos para el puesto olasiatiea> i
giatura?
/ ¥
y i3 ;
Campleta Egresado(a} ’ . % 5 No
4 b

-Secundana .Bachil!er

Técnica Superior (36 4 . o
: ; Maestria/Especialidad
afios)

Titulo Profesional en Ingenfa Civil

\\"‘--_..——"‘ éRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica (1
6 2 anos)




Universitario X Fgresado Titulodo

. Dactorado
D e l:l e

Vi. CONOCIMIENTOS

A.} Canacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
En los procedimientos tecnicos y administrativos vinculados a la ejecicion, supervision, recepcion y liquidacion de obras publicas.

En los aplicativos informaticos del sistema nacional de programacion multianual y gestion de inversiones.

En planificacian, organizacion, direccién, coordinacion y control de actividades vinculadas al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y les diplomados no menaos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Ley General de contrataciones Publicas.
Liquidacion de obras por contrata y por administracion directa.

Valorarizaciones de obras.

Experiencia comprobada en supervision de obras publicas o privadas.

C.) Conacimientas de Ofimdtica e ldiomas. {Requieren dacumentacion sustentatoria)

Nivel de dominio
No aplica  Basico  Intermedio ~ Avanzado

OFIMATICA

Word X Inglés x
Excel X
PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima laboral de 3 afios, en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante Asistent Asistente Tec. / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
istente . A 4
profesional X Especialista Coordinador Unidad. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

| Experiencia mihima laboral de 3 afios, en el sector publico o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:]sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ’I}NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I
VIill. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacion y control.

]
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. &
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de Innovacion y aprendizaje.
Actitud Critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Tres {03), meses, incluye el periodo de prueba legal, renovable segun el desempefio de sus funciones.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

XI. REMUNERACION MENSUAL
S/.5,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ LOGISTICA

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD

DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA/ COD 03

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA
Plazas disponibles: 1
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Abastecimientos y Logistica
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No ejerce.

1l. MISION DEL PUESTO

’Monitorear los procesos de contrataciones de bienes y sevicios para un adecuado resuitado de los contratos. l

Supervisar las actividades del Sistema PLADICOP (SEACE), de Actividades y Proyectos, las cuales deben elaborar sus respectivos

expedientes de contratacion
Integrar comités de seleccién: Participar como miembro técnico ylo oficial de compra en los procesos de adjudicacidn de la municipalidad.

Operar plataformas oficiales: Registrar érdenes de compra, drdenes de servicio y Contratos en el SEACE.

3
4 [Monitorear la ejecucion contractual.

5 [REVISAR documentos diarios de solicitudes que ingresan a un proceso de seleccion.
6 |Coordinar en todo momento con el Comité de seleccion de los procesos.
7

8

9

Realilzar la interaccion de mercado correspondiente a los Procesos de Seleccion competitivos.
Realizar la estrategia de contratacion y demas actos preparatorios de los Procesos de Seleccion competitives y no competitivos.

Verificar constantemente el sistema PLADICOP (SEACE).
10 |Mantener ordenando y completo el expediente de contratacion de acuerdo a los establecido en la Ley 32068, y su Realamento, aprobado

por D.S. N 009-2025-EF, respectivamente.
11 |Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y gestion.

12 |Efaborar las drdenes de compra y drdenes de servicio.
13 |Determinar e! tipo de procedimientos en bienes, servicios y obras a adquirirse ylo contratarse, tomando en cuenta la demanda y la

disponibilidad presupuestal.

14 |Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los bienes.
15 | Dar razon al plblico sobre el tramite de los expedientes indicandoles su situacion actual, en caso de ser necesario ubicar el expediente en

el sistema del SIAF.
16 |Coordinar la programacion del stock de material para el Aimacén, considerando el petiodo de reposicidn.

17 |Notificar a los proveedores a fravés de las ¢rdenes de compra ylo servicio de compras de bienes y servicios.

18 |Determinar el tipo de bienes y/o servicios a adquirirse, tomando en cuenta la demanda la disponibilidad presupuestal.

19 |Realizar la ejecucion presupuestaria en |a tase de compromiso en el Sistema Intearado de Administracion Financiera del Sector Publico-
SIAE.

20 |Garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos en cantidad y calidad que requieran los organos y
unidades organicas de la enfidad

21 [Mantener actualizados los precios de los bienes e intormar de forma trimestral a la Unidad Formuladora y a la Unidad de Estudios y
Proyectos.

22 |Otras funciones que le asigne eila Jefe de Unidad de Abastecimientos y Logistica

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el/la lefe de la unidad de Abastecimientos y Logistica

Coordinaciones Externas

NO EJERCE

V. FORMACION ACADEMICA




B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacion Acade

N Completa .Egresadu(a]
" TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD,
Secundaria Bachiller
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA .
. Técnico y/o Auxiliar .Ti‘tulo/ Licenciatura
Técnica Superior (304 i i i
-aﬁus] Maestria/Especialidad

Universitario D.‘amm D Tirulodo

. Doctorado
D Egresado D Tatulado

Universitario
incompleta

L 1000

Y/i. CONOCIMIENTOS

[EN LOS SISTEMAS SIAF-SP, SIGA ¥ SEASE.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacion deben tener na menos de 100 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ley N" 32069 y SIAF-SP, SIGA Y SEASE.

Certificacion OSCE vigente como prafesional o tecnico en contrataciones.

C.) Conocimientos de Qfimatica e idiomas.  {Acreditar conocimiento.)

Nivel de dominio

Bdsico Intermedio  Avanzado

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio  Avanzado

Mo aplica

IDIOMAS

OFIMATICA

Word Inglés
Excel X
PowerPoint | CIE A | S | N —

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima laboral de 02 afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

iste =
Practicante . ﬂ,ut“e Asistente Tec. / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
fesional FmIEE At Especialist: Coordinador Unidad. Director
prafesional e specialista o R

B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico:

l Experiencia minima laboral de 02 afios, en el sector publico o privado.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesta na requicre contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requierd exgeriencla én el sector piblice, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funclones equivalentes.

01 {un) afio de experiencia en puestos similares en el sector publico.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS




Capacidad de coordinacién, organizacian y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de abjetivos institucionales,
.Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y can orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario internc y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Tres (03) meses , incluye el periodo de prueba legal, renovable segin desenpefio de sus funciones.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCARADA

X1. REMUNERACION MENSUAL

/. 3,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO Y RURAL -

PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS / COD. 04

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras
Plazas disponibles: 01
Nombre del puesto: Especialista en Supervisidn y Liquidacién de Obras
Dependencia Jerarquica Lineal: Gerente de Infraestructura Urbano y Rural

Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: No ejerce.
Il. MISION DEL PUESTO

Supervisar y orientar la ejecucion de obras y/o prayectos, asi coma de la recepcion de las obras concluidas y proceder a su liquidacion fisica y

financiera.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Revisar, analizar e informar sobre documentacién alcanzada por el Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacion de Obras.

2 |Apoyar al lefe de la Unidad de Supervisién y Liquidacién de Obras en asuntos administrativos que se le designe.

3 |Llevar el control de informes, cartas, memorandas, oficios yo solicitudes

i Elaborar memorias descriptivas yo resimenes de las sesiones y/o levantamiento de actas producto de coordinaciones que le designe el
Jefe de la Unidad.

E informar sobre la blsqueda, existencia y tramite de documentacion de obras solicitadas para auditoria yo supervision y liquidacion
propias de la unidad.

6 |Elaborar expedientes de liquidacién técnica y financiera de obras publicas.

2 |Apoyar en la elaboracién de resoluciones y actas de ternminacién, recepcién y cierre de obras.

8 |Elaborar informes finales de cierre y realizar la transferencia de obras culminadas a los beneficiarios y/o sector competente.

5 Comunicar al lefe de la Unidad, eventos o sucesos acontecidos que imvolucren a los procedimientos administrativos de la unidad.

- Elaborar informes de visitas a campo para atender pedidos propios de la unidad, comunicando oportunamente los acuerdos tomados al
Jefe de la Unidad de Supervision y Liguidacién de obras.

11 |Otras funciones que le asigne el/la lefe de la Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, Gerencia Municipal y demas Gerenvias y Unidades Organicas, en el marco de sus

competencias

Coordinaciones Externas
Instituciones publicas y privadas, en el marco de su competencia.

V. FORMACION ACADEMICA

- e - : C.) é5e requiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g

A.) Formacion Académica
Completa .Egresado{a} - Si . No

Secundaria Bachiller . : s
Titulo Profesional en Ingenia Civil
éRequiere  habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (364 z
i ( D -Maestnafﬁspecialidad “ si . No

Técnica Basica {1
& 2 afios)

by Egresado Tindado

.Doctorado
DE qresado D Thwlado

VI. CONOCIVIIENTCS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :




En los procedimientas tecnicos y administrativos vinculados a la ejecicion, supervisidn, recepcidn y liquidacién de obras publicas.

En los aplicativos informaticos del sistema nacional de programacion multianual y gestion de inversiones.

En plawificacion, organizacion, direccién, coordinacidn y contral de actividades vinculadas al puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ley General de contrataciones Publicas.
Liquidacian de obras por contrata y por administracion directa.

Valorarizaciones de obras.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. (Requieren documentacion sustentatoria)

de do 0 de do o
O f DIO 8 d
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint = f & 4 H

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima laboral de {02) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante ) Agistente Tec. / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
5 Asistente S " ! %
profesional Especialista Coordinador Unidad. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

 —

LExperiencia minima laboral de (02) afos, en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

I

Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

Actitud Critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Tres (03), meses, incluye el periodo de prueba legal, renovable segun el desempefio de sus funciones.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

XI. REMUNERACION MENSUAL
S/. 3,000.00




