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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA”ENCAﬂADA

CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” D R seet 4
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Econoemia Peruana”

BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057 — PROCESQ CAS N° 03-2026 - MDLE

ULO 1. DISPOSICIONES GENE!

. GENERALIDADE

1.1.0BJETODE LA CONVOCATORIA

dimien ara | lizacién del comgurso publico de
sitos para la selec col | al a plazo detemminado, bajo el

islativo N ° 1057
12 profesionales
los siguientes
e actividades,

@, contractual tiene caracter mfo'rma;Ewo Y su omision no genéra la prérroga del

lonal de Presupuesto y su modaﬁcatona

Ley N° 28411 Ley General'de

Decreto Legislativo N° 1440

- Ley N” 31131, Ley que Establece Disposiciones
Los Regimenes Labora - Ukt

- LeyN® 27972, e a

- Ley N° 30054 e : ol

- LeyN® 26771, Ley que prohnbe el Nepotssmo

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

- leyN® 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

- ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Publica.

- Ley N°® 28370, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N® 008-2019-JUS.

- Ley N® 25733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.

- Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- LEY N® 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-

para Erradicar La Discriminacion En

2025-PCM
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimientas Administrativos
Generales.
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- Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

-  Decreto
Lineamié

032-2026-MDLE-GM,
encargada de los

n, par ontratacion deipersonal bajo la
ativi servicios-CAS teémporal de la

i6n de Gerencia Muni
B, que conforma la
nvocatoria, eval

( ion v se
nodalidad de .. : }

Municipalidad Distsit

NCIAEIECUTI |25 2-2022 - SERVIR= PE Formalizan
ctivo adoptado en la sesiéon N ° 012-2022 -€D, mediante el

€ual se aprobo opinidn vinculante, relativa a |a identificacién de 188 contratos CAS

gislativo N° 1057 que regula el Re‘gi nen Especial de Contratacion

Administrativa delServicios. ;
ctoNlegislativogNf®057, aprobado por Decreto Supremo
N 075-2008-PCM vy modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo

N® 065-2011-PCM..
- Resolucién dePresidenc IR/PE - Reglas y Lineamientos

para la adecuaci W#@ nforme a los cuales las entidades
ejercen el podierdisciplinaiio.sobre los.trabajadoresicontratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE gue aprueba la

modificacién de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo

referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector

publico”.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacion de la
- Directiva N 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pablicas”

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa

de Servicios —CAS- Decreto Legislativo N° 1057, de 04 vacantes; gue redna los

glr. Lima N® 153 - La Encaiada @E; www.munilaencanada.gob.pe
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S CAS N° 03-2026-MDLE \\/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La
Municipalidad distrital de la Encafiada, segun como se detalla:

Remuneracion PLAZAS
DENOMINACION DE PLAZA enSOLES (S/)  VANCATES

. 3,700.00
[¥EIQUIDACION DE OBRAS [ 5,000.00 1
Y{l@?‘ﬁ}snm 43,000.00 g
e IDA[‘ZION DE 3,000.00

JEFE (A) L@A LA UNIDAD DE PRESUPY
JEFE (AJPARA LA UNIDAD DE SUPERVISH
ESPECIALISTA PARA LA UNIDI
ESPECIALISTA PARA LA UM

OBRAS

. PERFIL DE PUESTOS ' >

L05 requisitos correspondientes a cada perfil de puesto del presante Proceso de
Selécceon CAS TEMPORAL-N®-03-2026-MBDLE se encuentran detailaﬂo: en la pédgina
weliide la munici ipalidad distrital de |3 encafiada ‘https://www. muml%encanada gob.pe

;‘\

1.5. DEPENBENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECC!ON
El proces@yde seleccion estara a cargo de la comisidon gncargada de los actos
preparatorios convocatoria, evaluacion y seleccion, pré51d|do por la Unidad de
Recursos Humanaos, de la Municipalidad Distrital d€"1a Encafiada, designada con
Resolucion de Gerenc?aMumapat N 112 MZ&—MDLE GM, de fecha 15 de junio de
2026.

del ,"_‘;reqwsﬂo esy
espec:fncacnonegtw erfil del puestode cada piaza vagante.

b) Sobre localidad: '%do’?lm pt"iN rulantes que ‘resultaran Banadores, desarrollardn sus
funciones dentro de las instalaciones de la Municipalidad distrital de la Encafiada, en
la localidad del Distrito de la Encafiada, Provincia y Regidn Cajamarca.

c¢) Sobre la remuneracidn: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.

e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacion presupuestal de la 04 plaza ofertada.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacion es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacion: Se tendra como plazo de contratacion de tres
meses.

1.7. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convacado.
b. No estar inhabilitade y/o sancionado para ejercer funcidn publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o par sentencia judicial firme.

. www.munilaencanada.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” D AN ¢
“Aiio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

¢. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios

publicos.

Jelitos Dolosos y/o estar aen ef Registro de De- dores Alimentarios

fMorosos, previ suscrip itar el cambio de su
~ condicién a tra 3 descuento por
planilla. o por dio d

de alimentos
No poseer a
Los postulante | sidel
“Registro Nacional de Sanc;ones contra Servidores Civiles",
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM vy sus modlﬂcatonas yen :" '

Texto Unico Oﬂﬂqm 7444, |

1.7.2. En caso se.compruebe la incorporacion a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada de una persona gque incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacidén no verds en la ficha de
inscripcitr formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

1.7.3. El {la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para

laborar.

. IMPEDIMENTOS.
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con

inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién

o cargo convocado por la Entidad publica.
c) El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de

efectuarse lo contrario, el postulante sera DES FICADO

g.lr. Lima N*® 153 - La Encahada @D www.munilaencanada.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

LUADORA

CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” rTx
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

d) El postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de carécter
laboral con la Mumupahdad D|str|ta| de la Encafiada sera DESCALIFICADO.

S

_,1._.

Tk
l"*u,

CAPETJ@ Il. DISPOSICIONES ESPECfFICAS D&EROCESO

Il. CRONOGRA ETAPAS DEL PROCESO,
2.1.las fectgas para cada una de las et
son pgﬁfahcadas oportunamEnte

ater impostergable, y
acceso de fas personas m‘ﬁeresadas segun se

RESPONSABLE

COMISION
= EVALUADORA

CONVOCATORIA

Pub’cacién de la convocatoria en el [
n 2 de Difusidiy de gOfertasipDel 24vgderjunio al 08 de }f‘f{- COMISION
Laborales y Précticas del Sector Piblico Jutio de 2026. 4  EVALUADORA
de Taierf;o Perl o - &
ubi;cam&de la coﬁva;:aiqn@en el W LV ‘AW
3 | Portal Instft%nal de la Municipalidad Del 24 de Junlo al &rde COMISION
Distrital de la Eflggfiada julio de 2026. 4 EVALUADORA
https://www.munila nada.gob.pe 'M
®
Presentacion de la Hoja de Vida | Jueves 09 de julio de
4 | documentada eq Vi - ¢ TRAMITE
Municipalidad Distfitalide a"?‘fﬁ;"\can : DOCUMENTARIO
5 ALUACION D PED COMISION
EVALUADORA
Publicacion de Aptos y No Aptos y COMISION
6 | Resultados de Evaluacion Curricular Jueves 09 de julio de EVALUADORA /
(Hoja de vida documentada). 2026, a partir de las INFORMATICA
https://www.munilaencanada.gob.pe/ 03:00 pm
Presentacion de Reclamos de la Viernes 10 de julio de COMISION
7 | Evaluacion Curricular. 2026. EVALUADORA
De 7:30 am a9:30 am.
Absolucion de Reclamos de |la Viernes 10 de julio de COMISION
8 | Evaluacidén Curricular. 2026.De 10:00 am a EVALUADORA
12:30 pm
i Publicacién de  Resultados de COMISION
9 | Absolucion de Reclamos. Viernes 10 de julio de EVALUADORA /
https.//www.munilaencanada.gob.pe/ 2026. INFORMATICA
Publicacion de Aptos y Cronograma de COMISION
10 | Entrevista Personal. Viernes 10 de julio de EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe 2026. INFORMATICA
COMISION
SN ENTREVISTA PERSONAL Lunes 13 de julio de 2026 | EVALUADORA/EQUIPO
A partir de 8:00 am INVITITADO
ESPECIALIZADO

ijr. Lima N® 153 - La Encanada
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

OMISION LUADORA
CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” LE

Publicacion de Resultados de Lunes 13 de julio de 2026 COMISION
12 | Entrevista Personal. A partir de las 3:00 pm EVALUADORA/
https://www.munilae .Z0b.pe SECRETARIA GENERAL
Publicacion de R os Finales. Lunes 13 io de 2026 COMISION
13 | https://www. ilaencanada.gob.pe/ | A partir de las 4: m EVALUADORA/
SECRETARIA GENERAL
RIPCION Y R ROD ONTRATO
14 | Suscri n del contrato Martes 14 de julio de UNIDAD RR.HH.
2026 tir de 7:30 am
15 | Inicig'de Prestacion de i 4 de julio de IDAD RR.HH.
de 7:30 am

2.2.CONSIDERACIONE

a) Elpresentepro T lecido, el mismio que contiene
chas tentativas, pued odi por causas justificadas y seran
municadas oportunamente a los interesados a través de pagina web

institucional de la Munigip g;ymﬂ anada.
1] realizar e uimiento de lagpublicacidn de los

b) El'Postulante es réspor

“NHUMANUS

CAPITUL DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ET. E EVALUACION.
3.1.EVALUACION C LAR
En esta etapa se realiza evaluacidén acion de la informacién de los

Curriculum Vitae presentados por 10s postulantes. Los factores a considerar en dicha

evaluacion son lade cumphm|ento de requrs:tos requendos para cada puesto y/o cargo,
eso de 25%), experiencia laboral, cursos y/o

esto es, formacion acad
estudios de especialii

Asimismo, pasaran a la etapa de entrevista personal aguellos gue tengan un puntaje

minimo de 40 puntos.
3.1.1. Presentacidn de Expedientes.
a) Los postulantes deberdn presentar la documentacién solicitada en un
sobre cerrado, esta estard dirigida a la comision de Evaluadora CAS,
mediante Tramite Documentaria de la Municipalidad Distrital de La
Encafiada dentro del plazo previsto en el cronograma indicando lo
siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 03-2026-MDLE

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCARADA-CAJAMARCA,

ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°:

UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONG/CELULAR:

‘Q‘Jr. Lima N°® 153 - La Encanada @E www.munilaencanada.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA”ENCAIQADA

OMISION LUADO
CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” D RAMN 4
“Aiio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

De no presentarse en scbre cerrado sera automaticamente considerado
como no presentada su postulacion.

ectamentente; y es de obligatorio
rd ser pegado en el sobre cerrado

= El presente rétulo deberd ser llenadoee
y limiento para la presentacion de expedientes, del
caso contrario el/la postulante serd considerado NO APTGYE

imo exigidos a los
Curriculum Vitae
tfirmado y foliado
la Oficina de
la Encafiada,

con el cumplimiento
eberan de presentar su

Los postulantes qu
terminos de refer
docume
en todas

documentos presentados.

d} Llosfor ~ ﬁ;g lepados correctamef
medio,nﬁ‘ ' | 3i gvar la ribrica de
caracter obligatoria.

\.. HUMANOS.

e por cualquier
| postulante, de

a simple, legible, sin
el/la postulante sera

_debera ser presentada en el

2) Declaracion Jurada de no Tener Inhabilitacion vigente segiin RNSDD (Anexo
2)

3) Declaracién jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

4) Declaracién Jurada no percibir otros ingresos del estado (Doble percepcion)
(Anexo 4)

5) Declaracidon jurada de no encontrarse inscrito en registro de deudores
alimentarios morosos- REDAM (Anexo 5)

6) Declaracion jurada del conocimiento del codigo de ética de la funcién
publica (Anexo 6)

7) Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales v/o
judiciales (Anexo 7)

8) Declaracion Jurada de Afiliacién Régimen Pensionario (Anexo 8)

9) Declaracion Jurada de autenticidad de informacién y documentacién (Anexo
9)

10) Copia simple del DNI.

11) Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador
bajo el siguiente orden:

e Formacion Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia

simple el documenta sustentatorio.

‘@‘Jr. Lima N® 153 - La Encanada @w_—w,; www.munilaencanada.gob.pe
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= Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de

SErvicio,

fados y/o constancia en copia

NOTA: Los anexos de; ar correctamente llenados ¥ firmados, los mismos que
tienen cardacter de Jurada, siendo elfla PO. 1E responsable de la

informaciop_consign chos documentos y sometiéndose al procedimiento de
ﬁscaiiz‘sre ior gue lleve.a abo‘dad. \

Modelo de E 1.
El Expediente ontiei ‘ sentara foliadoy firmado en la

parte supe : artir del ultim@ documento e
incluird toda la“doc nt de m correlativa y consecutiva; No se
foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tam

utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario
encontrarse los

o cifras comoﬁmﬁﬂ% "o "tris". De
' de encontrarse

gocumentos

3.13

trario,
2 — 01
.................. »| 02
B9 o, »| 03
= 04

NOTA: No se aceptardn anillados ni empastadas y de no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a fo antes indicado se declarard NO APTO ol postulante.

e De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentaos
en la (hoja de vida documentada), se descalificara automaticamente no
hablendo lugar reclamos.

e Llas copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles vy claros
(idéntico al documento original); de 1o contrario se descalificard
automdticamente no habiendo lugar a reclamos.

® Sino es llenada la informacion como indica en los anexos (exacctitud) sera
causal de descalificacion.

e Lacomisidn se reserva el derecho de efectuar |a verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
sometera a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal,
tipificado como delito contra la fe ptblica General.

‘@‘Jr. Lima N°® 153 - La Encanada @@ www.munilaencanada.gob.pe
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OMISION EVALUADORA
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e [s potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion
azonables, en el certificado o diplomado de

cuando estas no sean

capacitacion,

ados por el/la
perfil de puesto

u
p!lmlento del Per%l de Puesto en lafecha establecida en el
espectivamente, para cada etapa d oceso de seleccion, serd

Estudios de Especializacion:
Los cursos deberan ser de acuerdo a Io requerldo en el perfil de puesto, ello incluye
i ndo fillmo establezca un minimo de

), taller, seminario, conferencia,
nero de horas lectivas de ser
tomados en cuenta.

cualquier me
duracioén, se col
entre otros),
reguerido &

3.1.6. Experiencia General y Especifica:
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento que egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante debera declarar y presentar lag constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,

diploma de titulo profesional, etc.).

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentas: (i) Copia simple
de contratos 6 (ii) Constancias, ¢ (iii) Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacién que acredite de manera fehaciente.

3.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
La Comisidén publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,

los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicidon de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacién Curricular.

glr. Lima N°® 153 - La Encanada @@ www.munilaencanada.gob.pe
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3.3.PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.

Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion
curricular, podrdn hacer suseeldmo de forma ?nm!ﬂlata a !a pub!rcac:on de los resultados
y antes de la etapa de @ntrevista personal. By

l

El procedjmrento de reclamacién se efectuaréd en forma preﬁ”enaal y directa con la
Comision em:argada para tal efectog lamante debera exhibir® Su DNI y el cargo del

document@'de postulacion.

B

La del ibé—racién de la reck
reclam—ante

..“f
be

5

; 2 |
.ENTR@{STA PERSONAL‘ : S S Bay |
La entrewsta personal st ada rh jﬁ';*conoc mientos, cmpetenoas la
experlg"nua y profundizar aspectos de ia motivacion y habilidades deI/i# postulante en
relaaon .con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos Iqs/as postulantes

Conaldeﬁad os APTOS/AS én ias evaluac!onas antermres. .

Esta Etapa t’gene un peso desS0% del puntajetotal s&endo el puntaje, mfmn'-o de 30 puntos

A

y el mammodeSOpuntDSr 57 AVA ALY »

El procedim:ento ba,ra la ejecucién de la Entrevista Persaﬂa! se realizarse de forma

presencial. o

o = o "
1 THY - ud-
] o “AEDSy A =y

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrev;sta si pasado el tiempo el/ia postuiante no se presenta, se dejara

"'ff%;&”l#@”’“%“ -

LY/O CALIFICACION.

4.1. EVALUACION Y/O CALIFICACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO PROBATORIO MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR 50% —
a. Formacién Académica 25% 20 25
b. Experiencia Laboral / Cursos
| de especializacion, 25% 20 25
| Diplomados y otros.
| Puntaje Total de la Evaluacion 40 50
Curricular
| ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
| Puntaje Total de la Entrevista 30 50
 PUNTAJE TOTAL 1(50?6 o _mTIO__“— - MJIOO -
|
Q st Lima N° 153 - La Encanad B, il da.gob
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NOTA: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente emp_a.

4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTOS PUNTAJE PUNTAIE
MAX. TOTAL

e Cuenta rxm Grado de Magsisia :
» Cuenta éon Grado de Doﬁfaf

PER A ABORA RA

Sector Piblico y/ o privado

» Cumple con el perfil minimo requerido. 12 15 15
s Acredita de 3 afio hasta 5 afios adidionales al
minimo requerido. 03

DER A ABORA » ®
e Cumple con el 'Eigrfil minimo requérido. 08" 10 10
* Acredita de 3 afio Rdista 5 afios adicionales al 02
minimo requerido. . T T B )

CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y OTROS
| * Cumple con el perfil minimo requerido. 1 08 | 10 10

J * Cuenta con 1 o mas diplomado
. s 4 . B e
| especializacion adicion

50

4.3. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES:

0 PUNTA
. A

Aspecto Personal. 25 5.0 7.0 10
Conacimientos
Técnicos del Puesto. i el 0 il
Capacidad analitica 2.5 5.0 7.0 10 50 50
kagilidad de: 2.5 5.0 7.0 10
comunicacién
Etica y competencias 2.5 5.0 7.0 10

OTA 50 r

4.4. RESUMEN DE EVALUACIONES:

EVALUACIONES PARA PUNT. | PUNT.

PROFESIONALES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAJE
EVALUACION CJRRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 30 50

PUNTAJE TOTAL 70 100

) www.munilaencanada.gob.pe
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES.

lenido, a los postulantes
sppor Servicio Militar

@ en vigencia de Jauk nto, siempre que el/la postulante
aya indicado en el Anexofl : Su Hoja de Vida
Jmentada copia dad competente
Macredite tal con

tfe H an _con los requus&tos para el'puesto y hayan
Wdo un punta;e wﬂi &nﬁ bonificacion dgf 15% del puntaje

Ie fconformidad con lo establecrdo en el ar cuio 48 de la Leyi29973, Ley General
sepal con | B 5 tulante jle

haya indicado en el
73 EmlsmO haya adJuntado Ia CertlflcaCIon exped

ila por el CONADIS.

PUNTAIE FINAL
D AJE POR ETAPA > A R0
. A
Evaluacion + Entrevist j rresponde = | Puntaje Final
Curricular

Evaluacion + Entrevista Persanal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Curricular +| Bonificacion

ala Persona con
Discapacidad
(+15%)

Evaluacionde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacién al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)

Evaluaciénde |+ Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad vy al
Personal Licenciado

de las Fuerzas
| | Armadas (+25%) ! J

5.3. Bonificacion Especial (Articulo 4)
De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, en el reglamento establece una

bonificacién especial compuesta por:

gjr. Lima N*® 153 - La Encahada @E www.munilaencanada.gob.pe
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a. Una bonificacion en la entrevista personal; vy

b. Unincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

edad alipigio del plazo de [z
. io en la entrevista.

o disconti feltyendo practicas preprofesmnaies y
profesionales (Ley N° 31533) deb;damente acreditados mediante documentacion
fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de SERVIR.

5.6. Cuadro de méritos. _
Se precisa que ena sera de aplicacion cuando el

postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorso en el puntaje total seguin
corresponda.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES ESPEC[F!CAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripcion del Contrate Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor a
01 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados finales.

Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionada la persona que ocup6 el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de mérito, para la suscripcién de contrato dentro del mismo plazo.

CAPITULO ViIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO
7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

211: Lima N°® 153 - La Encanada @Eg www.munilaencanada.gob.pe
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Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando hablendo cumphdo lo inimos, ninguno de |os postulantes

do desaparece
el proceso de se
or restricciones
ras debidamen

2ITULO VIIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS OBLIGACIONES
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

= ‘- 5
OBLIGACIONES, ATRIBUCIOB!E ! ; SPONSAEIEF§DES DE LA COMISIO

ualquiera de los postulantes, se inhibiran

en participar de la evaluacidn de dicho postulante

b) La calidad de miembro de la comision implica ia participacion obligatoria en todas las
etapas del proces

c) Lacomisién desap
por mayoria de ‘ -
de autonomia en sus decisiones, suendo el presndente de la comision quien tienen el
voto dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la
evaluacion.

d) Sonatribuciones y facultades exclusivas de la comision:

idad vy sus acuerdos se adoptan
omision, gozando su criterio

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

e Evaluar y calificar la hoja de vida de cada postulante.

e Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

e Elaborary publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.
Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos reuna los
requisitos generales y minimos.

e Cancelar el proceso de seleccion cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite VIl.

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en este Reglamento.
Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

e Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no pertenezcan a

la comisién.

glr. Lima N°® 153 - La Encanada @@ www.munilaencanada.gob.pe
@ undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA”ENCAFIADA

OMISION LUADORA
CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” Ty
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

e Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los pos s dentro del marco de la Ley N® 27444, y sus

meodificatorias.

ipefio de funciones, dentro

e) Los miembgd€ de la Comision son auténomos en el deseft
§0 publico de seleccion y evaluacion presente.
tad vy funcién de la co onducir la evaluac:on
nal de cada uno de los pt S.

s de evaluacion,

radasfaculta estable s propios criterio
i 3 ’ dy justicia, aplicahdo las tablas de

enientes para la @valuacion.

rricular y entrevista

UACIONES IRREGULARES Y

era del horario
serd excluido del

caso de que eiﬂ Eﬂ@ﬂ;@g 5 evaluacione
establecido para dicho efecto, no po icipar en las mismasg

instrucciones para el dese de las etapas del concurso publico,
serd automaticamente descahﬂcado/a sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad co

e Los/las postula

convocante, se
bases del copell con los demas postulantes.

e En caso elfla postulante presentara informacién inexacta con caracter de
declaracion juradas, sera descalificado/a del concurso.

9.2, DISPOSICIONES FINALES:

e El proceso de Evaluacidn, es eliminatorio por etapas.

e Llascopias que no sean legibles, que generen duda en {a calificacién; no se tomaran
en cuenta para la calificacion.

o Serd motivo de descalificacién fa no presentacién de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

¢ los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencidn preferencial en las
entrevistas.

e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccion, evaluacién, sera resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos.

e La Comision de Seleccidn podra modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, paniendo en conocimiento
de los postulantes a través del portal Institucional y otros medios disponibles

pertinentes.

ng. Lima N° 153 - La Encanada @T_@ www.munilaencanada.gob.pe
@ undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

Goefrisaioo, fencadadino

CAS N° 03-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” D RAHN 4
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion

administrativa o judicial pas

contratistas y/o postul

convocad® por la entidad‘ca.

icable a los trabajadeote
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