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BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L, N° 1057 — PROCESO CAS N° 02-2026 - MDLE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES:

1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA.

Establecer normas y procedimientes para larrealizacién del concurso publico de

méritos para la seleceién y gontratacion de personal, a plazo determinado, bajo el
Régimen de Contrataciones Administrativa de Servicio de Decreto Legislativo N ° 1057
, a través del Presente Proceso de Seleccion CAS N ° 02-2026 - MDLE , a profesionales
que rednan los requisitos y campian con el perfil establecido para ocupar los siguientes
puestos vacantes, enlvirtud al incremento extraordinaria y temporalide actividades,
cuya contratacién serd con objeto de necesidad temporal, cumplide el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derechoy son nulos fos actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del
vincu“ifg contractual tiene carédcter informativo y su omisién no genera la prérroga del
contrate. v - :

3

BASE LEGAL. -
Constitucion'Balitica del Estado. > 4

- Ley N® 32513, Leydel presupuesto del sector pubhco para el afo fiscal 2026.
- Ley N° 28411 Ley General'del Sistemas Nacional de Presupuesto y su modificatoria

Decreto Legislativo N° 1440.

- Ley N°31131, Ley gue Establece Disposiciones para Erradicar La Discriminacion En

Los Regimenes Laborales del Sector Pébtico.
Ley N° 27972, Leyﬁrgamca de Municr;:u’:wlldat;fes5
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil-

Ley N° 26771, Ley que prohibe el Nepotismo.

- Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la- Funcién Publica.

- Ley N°® 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de

Alto Nivel a la Administracién Pablica.

Ley N° 28970, Ley gue crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N°® 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

LEY N°® 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnices y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos

Generales.
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- LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reglmen Espeual del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 313996, Leygqiie reconoce las practicas pre — profesionales y practicas
profesionales eemo experiencia laboral.

- Decreto Siipremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

- Resolucion de Gerencia Munigipal N° 032-2026-MDLE-GM, de fecha 09 marzo de
2026, que conforma la co'm'isién encargada de los agtos preparatorios,
convocatoria, evaluagion y seteccnon paraglay contratacién de personal bajo la
modalidad de centratod administrativo " 'de ' servicios-CAS temporal de Ia
Municipalidad Distrital.de la Encafiada.

- Decreto Supremo N°® 1246, que aprueba dlversas medidas de simplificacion

b.admmlstratlva £

- RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTNA N 000132 2022 - SERVIR PE Formalizan
'.-acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N ° 012-2022 - 'CD mediante el
1cual se aprobd opinidn vinculante, relativa a la |dent|ﬂcaC|on de Ies contratos CAS
mdetermmados y determmados 4

- INFORI\/IE TECNICO N *001479-2021 - SERV]R - GPGSC, informe técnico vinculante
sob‘re identificacion delos contratos €AS: indeterminados y détermmados a partir
de la sentencia del trﬁaunai eonstitucional v 'su auto emltldo respecto del pedido de
aclarauéni A

- Decreto Leglslatlvo N° 1057 que regula el Régimen Espemal de Contratacidn
Administrativa delServicios. o

- Reglamento del Decretoilegislativouh? 1057 aprobado por Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N"'lfd'/' 2011-SERVIR/PE - Reglas y Lineamientos
para la adecuacionde los unstrumentos internos; conforme alos cuales las entidades
ejercen el pgder 1d15c1plmano sobre. !os traba;adores contratados bajo el régimen
laboral espeaal del Decreto Leglslatlvo N° 1057.

- Resolucién de. Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccién.

- . Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
publico”.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacién de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios —CAS- Decreto Legislativo N° 1057, de 02 vacantes; que relina los
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requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La
Municipalidad distrital de la Encafiada, segun como se detalla:
2= I v—

-

Remuneracion PLAZAS
DENOMINACION DE PLAZA enSOLES (/) | VANCATES

JEFE (A} PARA LA UNIDAD DE PRESUPL i '!:, 3,000.00
ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD ABASTECIM ENTOS Y.L@GISTICA 2 500.00

TOTAL, DE PLAZAS A CONVOCAR

1.4. PERFIL DE PUEST@SﬁI } '*',,,"‘;'_" ,rL-- ] };,
Los requisitos co‘r“res,@,@;r‘@lent }a‘;ca'da perﬁl"-’dé &uesto del presente Proceso de

Séiecc:on CAS TEMPORAL N° 02-2026-MDLE se encuentran detallaci}:as en la pagina
web de la municipalidad distrital de la encafiada https://www.munilaencanada.gob.pe
l.-: P"ii‘\‘:"r""—";‘"""l'
1.5. DEP,ENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR-EL PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccién_estard a cargo de la comision encaw%ada de los actos
prepar‘étonos conv@catona ‘e\{haluacaon ,v, sgLechor,a, pre5|d1db por la Unidad de
Recursos‘”l—jumanos de la Munlupahdad Distrital de la E,mcanada designada con
Resolucidn ae_%irenua Municipal N° 032-2026- MDLEﬁM ‘de fecha 09 de marzo de
2026. S
e [

ae (o)

-L-_

1.6. CONDICIONES DEL CONTRATO,
a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las
espeafncauone,sdel perfil det puesto de cadaplaza vacante.
b) Sobre localidad: Todos los postujantes que resul;;_aran ganadores, desarrollardn sus
funciones dentrg de las mstalauones de la Muhncagahg}ad distrital de la Encafiada, en
la localidad de’f‘DTs!%r“‘rrto"de 1a*Ent?anéda ‘Prévmcv'é ’RegIOn Cajamarca.
c) Sobre la remuneracién: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.
d) Sobre los horarios: La prestacién de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.
e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacion presupuestal de la 02 plaza ofertada.
f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacidn es presencial.
g) Sobre el plazo de contratacidn: Se tendrd como plazo de contrataciéon de tres

meses.

1.7. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.
b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.
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c. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologla al terrorismo o

violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

d. No contar.con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la

comisidn de algun delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,

() \
i F.tll Ec \§= inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
‘\f%, ’?\’%x% _“‘f 4 e. Deencontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
\:‘% Delitos Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
¥ Morosos, previo.a la suscripcidn del contrato debera acreditar el cambio de su

condicidn a través de da cancelacion respectiva o autorice el descuento por
planilla. o por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso
de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de [a Ley N2 28970.

f. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.
Los postulantes deberdn tener en consideracion las disposiciones sobre el
"Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263' del
Texto Unico Ordenado de'la Ley N' 27444, L ey del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Pablica. En ese
sentido, los pestulantes que se encuentran con inhabilitacion vigente inscrita en
el mencionado registro, seran descalificados del procaso de seleccion.

h. Gozar de'salud 6ptima para desempefiar el cargo 6 puesto al que postula.

i. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso
salvo que provenga de funcidon docente en horario distinto al de la convocatoria.

1.7.1. En caso se compruebe, en cualguiera de las etapas, que el {la) postulante
incumple las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de

seleccion.

1.7.2. En caso se compruebe la incorporacion a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada de una persona gue incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacidén no verds en la ficha de
inscripcion formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

1.7.3. El (la) postulante tiene pleno conocimiento gque en caso resultara ganador(a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.

2. IMPEDIMENTOS.

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

b) Estén impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacién
Administrativas de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
o cargo convocado por la Entidad puablica.

c) El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de
efectuarse lo contrario, el postulante seréd DESCALIFICADO,
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.
2.1.Las fechas para cada una de las et

d) El postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter
laboral con la Mun|C|paJJdad Dlstntal de la Encafiada serd DESCALIFICADO,

——

CAPIT_LL@ T”I[DISPOSICIONES ESPECfFICAS DEL PROCESO

é'

son publlcadas oportunamente ara

Registro en el Portal Talento Pery -
SERVIR )

difusion  de

Publicacién vy

*—.'
i
"

i
s

CONVOCATORIA

as del concurso, tienen caracter impostergable, y
| acceso de las personas interesadas, segun se
L

RESPONSABLE

COMISION
EVALUADORA

Presentacion de la Hoja d

31 de marzo de 2026,

concatoria en el Sistema de Difusién | Del 16 al 30 de marzo de COMISION
de ®§ertas Laborales y Prdcticas del | 2026. P& EVALUADORA
Sector Publico de Tale‘%to Peru&i el L >
Pubhcac n de la convoc oma‘xe

3 | Portal In%tuuonalﬁ?a% Lnigi 1L'da e“l ga] 30 éJe marzqt{de COMISION
Distrital de‘E- EVALUADORA

4 | documentada en Mesa de Partes de la | Unica fecha de TRAMITE
Municipalidad D':r'x de iGN DOCUMENTARIO
e 00 pm.
EVALUACION DE EXPEDIENTES de 2026 COMISION
EVALUADORA
Publicacién de Aptos 'y No Aptos y | = b fl @0 COMISION
6 | Resultados de Evaluacién Curricular | 31 de marzo de 2026, 3 EVALUADQRA /
(Hoja de vida documentada). partir de las03:00 pm  INFORMATICA
https://www.munilaencanada.gob.pe/. ' _
Presentacién de Reclamos de la[ = 01 de abril de 2026. COMISION
7 | Evaluacion Curricular. De 7:30 am a 9:30 am. EVALUADORA
Absolucion  de  Reclamos de la | 01 de abril de 2026. De COMISION
8 | Evaluacion Curricular. 10:00 am a 12:30 pm EVALUADORA
Publicacion de  Resultados de COMISION
9 | Absolucidon de Reclamos. 01 de abril de 2026. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.cob.pe/ INFORMATICA
Publicacion de Aptos y Cronograma de COMISION
10 | Entrevista Personal. 01 de abril de 2026. EVALUADORA /
httos://www.munilagncanada.gob.pe/ INFORMATICA
: COMISION
N ENTREVISTA PERSONAL 06 de abril de 2026 A EVALUADORA/EQUIPO
partir de 8:00 am INVITITADO
ESPECIALIZADO
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CAS N° 02-2026-MDLE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” Al
| ‘ Publicacién de Resultados de 06 de abril de 2026 A COMISION
12 | Entrevista Personal. partir de las 3:00 pm EVALUADORA/
https://www.munilaencanada.gob.pe/ ' - SECRETARIA GENERAL
Publicacién de Resgltados Finales. 06 de abril'de 2026 A COMISION
13 partir de las 4:00 pm EVALUADORA/

https:ﬂwww_.muhilaencanada._r-z,ob.pef

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SECRETARIA GENERAL

| UNIDAD RR.HH.

15

Inici,é de Prestacién del Servicie

Suscrlpuon del contrato 07 de abril de 2026 A
partirde 7:30 am ¢
‘UNIDAD RR.HH.

=4 “‘o_'7-_dé abril A las 7:30 am

2.2, CONSIDERACIONES

a) El presente proceso se reg:ra por ei cronograma estableado el m|smo gue contiene
techas tentativas, que pueden ser modificadas por causas Justﬁﬁcadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de da pégina web

b)

iﬁstitucional de fa Municipalidad Distrital.de la Encafiada.

EF postulante es responsablée de realizar el seguimiento de la pubhcaaon de los

resultados parciales Y. totales del presente proceso

R '-,
J" [ 4 4

CAPITULO 11l DISPOSICIONES ESPEC[FICAS DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.

3.1. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se reahzara una evaluacién Y. cahﬁcauon de la informacién de los
Curriculum Vitae presentados pories postulantes. Los factores a considerar en dicha
evaluacién son la de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/o cargo,
esto es, formacién académica (con un peso de 25%), experiencia laboral, cursos y/o
estudios de espeuahzauon (con unrpeso de 25%)

i

Asimismo, pasaran.a Ia etapa de entrevista personal aquellos que tengan un puntaje

minimo de 40 puntos.

3.1.1. Presentacidn de Expedientes.

a) Los postulantes deberdn presentar la documentacion solicitada en un
sobre cerrado, esta estard dirigida a la comision de Evaluadora CAS,
mediante Tramite Documentaria de la Municipalidad Distrital de La
Encafiada dentro del plazo previsto en el cronograma indicando lo

siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 02-2026-MDLE

SENORES:
ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°:

UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONO/CELULAR:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCARADA-CAIAMARCA.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

De no presentarse en sobre cerrado sera automaticamente considerado
como no presentada sy postulacion.

Notas - Ei presente rotulo deberd ser llenado cezrectamentente; y es de obligatorio
eumpliriento para la presentacion de expedientes, deberd ser pegado en el sobre cerrado
caso contrario el/la postulante serd considerado NO APTO/A.

b} Los postulantes que'i:aliﬂ_can con el cumplimiento minimo exigidos a los
términos de referencia deberdn de presentar su Curriculum Vitae
docu mentado en copia.Simple, ordenado debidamente firmado y foliado
en todas las hojas, asi mismo debera ser presentado en la Oficina de
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
ubicada en el Jr. Lima N° 153 La Encanada de acuerdo a lafecha indicada
en el Cronograma dela Convocatona

¢) El postulante serd responsable de exactitud y veraudad de los
documentos presentados. -

d) Los formatos (anexos) deberén ser llenados correctamente por cualquier
medio, incluyendosaimana debiendo llevar la rdbrica del postulante, de
cardcter obligatoria. :

El"postulante pl‘esenta'ra"ia" documentacién en copia simple, legible, sin
enmendaduras, foliados, firmados, caso contrafio el/la postulante serd
con5|derado como NO APTO/A.

3.1.2. HojadeVida Documéntada.

Ademas de_ello, Ia documentaaon sohcutada deberd ser presentada en el

siguiente orge

Form@aRE bttt hoja de vida (Anexo 1)

Declaracion Jurada de no Tener inhabilitacién vigente segin RNSDD (Anexo
2)

Declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)
Declaracion Jurada no percibir otros ingresos del estado {Doble percepcidn)
(Anexo 4)

Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en registro de deudores
alimentarios morosos- REDAM (Anexo 5)

Declaracidn jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcidn
publica (Anexo 6)

Declaracién jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

Declaracidn Jurada de Afiliacién Régimen Pensionario (Anexo 8)
Declaracién Jurada de autenticidad de informacion y documentacién (Anexo
9)

10) Copia simple del DNI.
11) Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador

bajo el siguiente orden:

e Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia
simple el documento sustentatorio.

E_.Ir. Lima N°® 153 -
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e Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de
servicio.

e Capacitaciones: (solo adjuntar certificados y/o constancia en copia
simple).

NOTA: Los anexos deberan estar correctamente llenados . firmados, los mismos que
tienen cardcter de Declaracidn Jurada, siendo el/la POSTULANTE responsable de lo
informacién_consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior.que Jleve a.cabo la entidad.

C

3.1.3. Modelo de Foliacién.

El Expedlente que contiene lo requendo se presentard foliadoy firmado en la
parte superlor derecha; el foliado se iniciard a partir del Gltimo documento e
: incluird toda fa ‘decumentacion de manera correlativa y consecutiva; No se
: foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deber3
utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
. o cifras como 1%, 1B, 1 Bis, 0 los térmihos “bis" o "tris". De no encontrarse los
. documentos de acuerdo a lo antes |nd|cado, asimismo de encontrarse
documentos foliadosiicon' ldpiz 10, ngsfoliados o rectifitados, Acciones en

contrario, se declarara NOAPTO al pestulante.” ;

I iy Y N
i .| 02
Modelo de Foliacidn (R_eferencial)
1 03
" 04

NOTA: No se aceptardan anilfados ni empastados y de no encontrérse los documentos
foliados de acuerdo a lo'antes indicado se declarard NO APTO al postulante.

® De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos
en la (hoja de vida documentada), se descalificard automaticamente no
habiendo lugar reclamos.

e las copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles y claros
{(idéntico al documento original); de lo contrarioc se descalificara
automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

* Sino es llenada la informacién como indica en los anexos (exacctitud) serd
causal de descalificacion.

e Lacomisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

» En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
someterd a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica General.

21:‘. Lima N*® 153 - La Encafada % www.munilaencanada.gob.pe

& undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com




0 SION EVALUADO
CAS N° 02-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

e Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacién
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de

capacitacion.

La informacidn consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo gue el postulante serd responsable de laiinformacién consignada
endicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que fleve a
gabo la Entidad y forman parte del expediente administrative. de la convocatoria
por lo que no seréndevueltos.

3.1.4. ' Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:
En la etapa de Evaluacion Curricular, lgs documentos presentados por el/la
postulante, deberan acreditar todos los reguisitos solicitados en elperfil de puesto
: al que postula, caso contrario serd considerado NO APTO/A.

‘El/la postulante debera presentar documento que acredite estar habilitado en el
‘Colegio Profesionalirespective, €aso contrariosera considerado NO APTO/A; (solo

siel puesto al que postdlalo requiera);

Asumsmo el/la postu!ante que no presente la'documentacion que sustente y
acredite el cumpllmlento del Perfil de Puesto en lafecha establecida en el
cronograma, respectivamente, para cada etapa del proceso de seleccién, serd
considerado NO/APTO/A.

3.1.5. Estudios de Especializacion:;
Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacién, cuando eliperfitno establezca un minimo de
duracién, se contabilizara a partir de 24 horas (curse, taller, seminario, conferencia,
entre otros)los certificados debenfindicar el ndmero de horas lectivas de ser
requerido en el perfil de puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta.

3.1.6. = Experiencia Generaly Especffica:

Para aquellos puestos donde se requiere formaciéon técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento que egresé de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante deberd declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contraric se contabilizaréd desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
de contratos ¢ (ii) Constancias, 0 (iii) Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacion que acredite de manera fehaciente.

3.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
La Comisién publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacidn curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicion de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacién Curricular.
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3.3.PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Aquellos postulantes que no se encuent&g_réde acuerdo con los resultados de la evaluacién
curricular, podrén hacer su.reciamo de forma /nmedlata a la publicacién de los resultados
y antes de la etapa ¢ de re‘”‘Trewsta personal. " t..L
__, & .-_'{'_
El proced|m1ento de reclamacidn se efectuard en forma preSenual y directa con la

Comisidn ?cargada para tal efectodg redamante deberd exhlb}ksu DNI y el cargo del

documento de postulacién. 'T‘L
‘ £, . ':-i-:
La dehberacnon de la redﬁmauons’e‘ﬁ? aﬁa eﬁuforma inmediata y»en presencia del

reciamﬁnte — "li" B 2

g b

3.4. ENTREVISTA PERSONAB s & i — ﬁ l:
La en%rewsta personal rientada a al conocimientos, com petencias, la
experu%ma y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/f postulante en
relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacidn todos lgs/as postulantes
considerados APTOS/AS éﬁ'ias e:va1uaf_|@n§"a rﬁ’tg@?’fﬁ

L
Esta Etapa'ti

,- ene un pesog E del‘,puntaje& ijdeel puntaje
y el maxumo e 50 pu av f
-
El procedmm?’?&%a la ejecucién de la Entrevista Pw}ﬁ'ﬁ se realizarse de forma

presencial. A‘q%

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco {05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrev;sta si pasado eI tlempo eI/Ia postulante no se presenta, se dejara

ainimo de 30 puntos

4.1. EVALUACION Y/O CALIFICACION: §
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecc1on tendran los sngunentes puntajes

PUNTAIEMINIMO. PUNTAIE
EVALUACIONES PROBATORIO. MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR [T 7

a. Formacién Académica | 20 25

b. Experiencia Labaral / Cursos
de especializacion, 20 25

Diplomados y otros.

Puntaje Total de la Evaluacién 40 50

Curricular

ENTREVISTA PERSONAL 30 50
Puntaje Total de la Entrevista | 30 50
PUNTAJE TOTAL | 70 100
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NOTA: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siquiente etapa.
. T_'m-m:b_
4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
A

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTOS = PUNTAIE | PUNTAIE
MAX. TOTAL

FORMACION ACADEMICA
* Cumple i&’n el perfil minimo rec

15 15

* Cuenta con Grado de Maes

» Cuentaicon Grado de Docterado. « Y B
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Sector Publico y/ o privado

. Cumple%m el perfil minimo requerido. 12 15 15

* Acredita de 3 afio hasta 5 afios adi _'Eﬁié?{ < O 6‘%

minimo requerido.
PER A LABORA P 0

* Cumple con el perfil minimo reque“ri e o 10 10

e Acredita de 3 afio ﬁ‘a%S afios adicionales al
minimo requerido.

¢ Cumple con el perfil minimo requendo 10 10
. Cuenta con 1 0 mas dllomado 0 programa de

50

- 4.3. CRITERIOS DE. ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES:

| CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAIE | PUNTAIE.
ENTREVISTA 'Minima  Regular  Bueno | Optimo MAX. TOTAL
PERSQONAL p:3 _
Aspecto Personal. 25 L]0 I500 700 | 10
Eaoel JIEo] 5i5 W Wglo WIS ¥ 10
Técnicos del Puesto.
Capacidad analitica 2.5 5.0 7.0 10 50 50
Faclligacids 25 5.0 7.0 10
comunicacion
Etica y competencias 2.5 5.0 7.0 10
50
4.4, RESUMEN DE EVALUACIONES:
A\ N\ . PARA » D
PRO 0 A A
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 30 50
PUNTAJE TOTAL 70 100
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES. _ g REEEE——"

- -

5.1. Bonificacién porﬁer personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara Una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtemdo a los postulantes
que hayan acreditado ser Llcencué'do “de las Fuerzas Armadas,. por Servicio Militar
Acuartelado o Servicio Militar No Agi elado, a partirde 1 de enero de 2009, fecha de
entrada en vigencia de Jaskey N° 29248 y su Reglamento, siempre que el/la postulante
lo haya indicado en el Anexo;N'iDl%»_as;mrsmo haya adjuntado en'su Hoja de Vida
documentada copia 5|mple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion. ..~ = o® i iy

aa 8-

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

5.2. Boan jcacion por Discapacidad: ,
Las personas con dlscapaudad que cumplan con Ios _requisitos para f' puesto y hayan
obtemdo un puntaje apr@batono se !es ét@rgara una bonificacion dgi 15% del puntaje
total, de conformidad con Io estableudo en el artlculo 48 de la Ler 29973, Ley General
de la Persenal con D]s;capamdad SIemgreique e/’la ﬁostulante lo haya indicado en el
Anexo N° 01, ".'aszmlsmo haya adjuntado la Certificacion expedrda por el CONADIS.

!g_ - p mgﬂ

Dlseapamdad (+15% sobre el F‘ﬁntaje Total).
e s

S SV -'_»,

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE BONIFICACIONES = | PUNTAIE FINAL
TOTAL

Evaluacidn Entrewsta:Peiio al Pt.,mtﬁ% ﬁ _. :‘L?‘«-?No corresponde Puntaje Final
Curricular
Evaluacién + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Curricular . ' +| Bonificacién
a la Persona con
Discapacidad
_ (+15%)
Evaluacionde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacién al

Personal Licenciado
de las Fuerzas

Armadas (+10%)
Evaluacionde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacién a la

Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

5.3. Bonificacidn Especial (Articulo 4)
De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, en el reglamento establece una

bonificacion especial compuesta por:
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a. Una bonificacion en la entrevista personal; y
b. Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

5.4. Bonificacién en la entrevista personal (Articulo 5)
Las entidades de'fa Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a |oS postulantes técnicos y

profesionales que cumplan con lossiguientes criterios:

a8 Tener como maximo 29 afnos de edad alinicio del plazo de la postulacion.
b. Haber obtenido el purtaje minimo aprabatorio en la entrevista.
¢. Acreditar su edady.formacion técnica eprofesional, conforme a fas bases.

5.5. Incremento porcentual por experiencia iaboral en el sector publico (Articulo 6)
Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y
profesionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el sector
publico, conforme al siguiente detalle:

a. 1 punto porcentual por 1 anos de experiencia.
b. Zpuntos porcentusles;por2 afies de experiencia.
c. 3 puntos porcentdales per 3 @ mds afios de experiencia.

Este incrementose otorgaré Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas'lasievaluaciones, incluida la entrgvista personal. Se contabilizan los
afios de servicio continuo eNdiscentinuerincluyendo practicas preprofesionales y
profesionales (Ley N° 31533), debidamente acreditados mediante documentacién
fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de SERVIR.

5.6. Cuadro de méritos.
Se precisa que engambos,cases la bomﬂcauon a otorgar serd de aplicacién cuando el

postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorno en el puntaje total segun

corresponda.

CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor a

01 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionada la persona que ocupd el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de mérito, para la suscripcidn de contrato dentro del mismo plazo.

CAPITULO ViII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo'en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando ningunaide los postulantes asista a la entrevista personal

7.2. Cancelaciénidel proceso de seleccién.
El procese puede ser cancelado en a!guno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad: i

¢ Cuando desaparece a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

* Por restricciones presupuestales.

* Qtras debidamente justificadas.

CAPITULO VIIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y I.?E.SPOINSABILIDADES DE LA COMISION.

a) El presente proceso.de.reclutamiento, seleccion, evaluacigh y contratacion serd
conducido’por la comisién evaluadora designada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N°"182-2025-MDLE-GM, de fecha 02 de octubre de 2025, En caso de que
los miembros de la'comision tengan lazos de familiaridad, hasta por el cuarto grado
de consanguinidad y segundordesafinidad con cualquiera de los postulantes, se
inhibirdn en participar de la evaluacién de dicho postulante.

b) La calidad de miembro de la comisidén implica la partnupacnon obligatoria en todas las
etapas de! proceso. -

c) La comisién desarrolla sus funuones con d;screcmnahdad y sus acuerdos se adoptan
por mayoria de votos de ios mtembr»os mtegrantes de fa comision, gozando su criterio
de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comisién quien tienen el
voto dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la
evaluacion.

d) Senatribucienes y facultades exclusivas de la comision:

e  Cumpliry hacer cumplir las presentes bases.

e Evaluary calificar la hoja de vida de cada postulante.

e Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

e Elaborary publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.

®  Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos retna los
requisitos generales y minimos.

e Cancelar el proceso de seleccién cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite VII.

* Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no
previstas en este Reglamento.

e Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

* Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no pertenezcan a
la comision.
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e)

f)

e Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley N° 27444, y sus
modificatorias.

Los miembros de la Comisidn son auténomos en el desempefio de funciones, dentro
del progeso publico de seleccién y evaluacidn presente.

Es fagultad y funcién de la comisioniconducir la evaluacién urricular y entrevista
personal de cada uno de los pestulantes.

La Comision, tendrada.facultad de establecersus propios criterios de evaluacion,
garantizando: la igualdad, la'transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas de
evaluacion y/u otro.mecanismo que estimen convenientes para la evaluacion.

CAPITULO IX. DlSPOSlCIONES ESPECIFICAS DE SITUACIONES IRREGULARES Y
CONSECUENCIAS

.1. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

En caso de que el/ la postulante se presefite a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las misma_s_ y sera excluido del
CONCUYSO. 8 a1 +

En case que el/ la postuiante sea suplantado/a por.otro postdlante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las‘acciones juridicas que la
entidad convéieante adopte.

De detectarse quenel/la postulante haya incufrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollondes cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vineulo de cualquier indole con la entidad
convocante, seisometeran a las mismas disposiciones establecidas en las presentes
bases del conturse participande en igualesicondiciones.con los deméas postulantes.
En . caso..el/la. postulante _presentard ..informacidn inexacta. con. caracter .de
declaracidn jurada, sera descalificado/a del concurso.

9.2. DISPOSICIONES FINALES:

El proceso de Evaluacion, es eliminatorio por etapas.

Las copias que no sean legibles, gue generen duda en la calificacién; no se tomaran
en cuenta para la calificacion.

Serd motivo de descalificacién la no presentacion de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

Los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencién preferencial en las
entrevistas.

Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccidn, evaluacién, sera resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos.

La Comision de Seleccidén podréd modificar las fechas del cronograma segin las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conocimiento
de los postulantes a través del portal Institucional y otros medios disponibles
pertinentes.
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9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidén o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcidn publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores © contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocade por la entidad pablica.

Es aplieable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

La Encafiada, 12 de marzo de 2026.

LA COMISION.
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