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BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057 — PROCESO CAS N° 01-2026 - MDLE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

I.  GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. _
Establecer normas y procedimientos para la: pealizacion del comcurso publico de
megos para la seleceion v contratacion de personal, a plazo det&fminado, bajo el
Reﬁmen de Contratg@ones Administrativa'de Servicio de Decreto Legislativo N ° 1057
agraves del Presegte@ﬁ%ess des }é:(:{:mﬁ CAS N* 01-2026 - MDLE , a profesionales
que rednan los req%s%m}mp@@?l be;%l@ébieado para ocupar los siguientes
pugstos vacantes, en d al incremento extraardinaria y temporaléde actividades,
cuglcontratacién serd con objeto de necesidad temporal, cumplidg el plazo, tales
confratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contragio que conlleven
Sampliaciones. L& cbm’f?ngﬁcpﬁ‘ qué lagnhciad@udlera hacer dgfa conclusion del
| contractual tiene caracter informativo y su omisién no geggra la prérroga del

a su

1.2. BASE LEGAL.

- Constitucio itica del Estado. &

- Ley N° 32513, [¥idel resupuesto del sector | ,:

- Ley N° 28411 Ley Gen%%‘% fel:SistemasNEEon
Decreto Legislativo N° 1440.

- Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar La Discriminacion En
Los Regimene def Sector Piblico.. '

- LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley N°3005% Ley del Senvicin Civil.

- Ley N® 26771, Ley que prohibe el Nepotismo.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de £tica de fa Funcién Publica.

- Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su reglamento.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- LEY N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-

2025-PCM _
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales.
Q Jr. Lima N°® 153 - La Encafada @E www.munilaencanada.gob.pe

undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA”ENCAﬂADA

Paesfonoenies \éﬂf%ﬁ?ﬁﬁm
%M%SION EVALUADORA
CAS N° 01-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” m

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de ia Economia Peruana”

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 313996, Ley=qli€" reconoce las pfacticas pre — profesionales y practicas
profesionales gomo experiencia laboral.

- Decreto Swpremo N° 054-2018-PCM, Decreto Sdipremo que aprueba los
Lineamiéntos de Organizacion del Estado.

- Resqliition de Gerencia Municipial N°:010-2026-MDLE-GM, defecha 27 de enero de
2026, que conforma la cgm)sfién encargada de los agios preparatorios,
cgnvocatoria, evaluacion y seleccion, parada contratacion de‘ipersonal bajo la
modalidad de contrato’ administrativo de. servicios-CAS temporal de la
Municipalidad Distsital de'la Encafiada.

- Decreto Supremioi N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién

administrativa. 5 o L
ZRESOLUCION DE PRESIDENCIAEIEGUTIVA N£0D0132-2022 - SERVIR = PE Formalizan
%cuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N ° 012-2022 -£D, mediante el
Bual se aprobd opinidn vinculante, relativa a la identificacion de 8s contratos CAS
@eterminados y detefmigados.

- INEORME TECNICO N “001475-2021 - SERVIR - GPGSC, informelfécnico vinculante
sobre identificagiop de Jog contrates GASzindetesminados y déterminados a partir
dela @tenciaa?:grﬂg&aﬁ constitucionaly suaufo emitidogespecto del pedido de
aclaracion. i

- Decreto L%ﬁvo N° 1057 que regula el Régimgh Especial de Contratacion
Administrativa deServicios. _

- Reglamento del Decrété Legislativo.Ng ¥057, aprobado por Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM vy modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

- Resolucién dé'Presidencia Ejecutiva N%107-2011=SERVIR

1=SERVIR/PE - Reglas y Lineamientos

;’fgz para la adecuacirile losinstrumentos internosigénforme a los cuales las entidades
{'-’3. ejercen el poder disciplinario. sobge los trabajadores.contratados bajo el régimen
IS OQUEL DisCIpUABIIO J )

‘\\c», laboral especial del Decreto Legislativo N* 1057.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacién de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidén del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

/ e

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios ~CAS- Decreto Legislativo N° 1057, de 02 vacantes; que reuna los
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requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La

Municipalidad distrital de la Encafiada, segun como se detalla:

= e P A Remuneracibn. - PLAZAS
DDA DEFAA0, en SOLES(S/) | VANCATES
7 JEF (A)RA LA UNIDD E TRAMITE BOCUMENTARIO ©2,100.00
o JEFE (&) PARA LA umoxxogg PRESUPUESTO £.3,000.00
' TOTALDEPLAZASACONVOGAR = = ¢

1.4. PERFIL DE PUESTOS.
Los requisitos mrrespondmntea a cada perﬂ de. ptiesto del presefite Proceso de
Seleccién CAS TEMPORAL N° 01-2026-MDLE se encuentran detallados en la pagina
web de la municipalidad distrital de la encafiada https.//www‘mumlaﬁcanada.gob.pe

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.
El prggeso de seleccion estarg a cargo de la comision encafigada de los actos
preparggorios, coﬁv@c@oﬁna ev%luac:on ¥ sﬁleicr@g, presidigd por la Unidad de
Recursos Humanos de Ta Munrcnpafaad Distrital de Ia Egeafiada, designada con
Resolucion degGerencia Municipal N° 010-2026- MDLEW de fecha 27 de enero de
2026. . .

1.6.CONDICIONES DEL CONTRATO.

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las

especificaciones del perfil:del;puesto de cadaplaza vacante.

b) Sobre Iocalldad@dos los pos%tes qge resultaran ganadores, desarrollaran sus

funciones dentrg dedas ipstalationes de la Mun:cq:ua!;dad distrital de la Encafiada, en

la localidad deffDistrito de fa Encanada, Provinciay Regioh Cajamarca.

c) Sobre la remuneracién: Esta especificacion, esta expresada en cadaperfil del puesto

de cada plaza vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular

ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.

e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se

encuentra garantizada, con aprobacion presupuestal de la 01 plaza ofertada.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacidn es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacién: Se tendrd como plazo de contratacién de tres

meses.

1.7. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.
b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.
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c. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupciéon de funcionarios
publicos.

d. No contar.con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la
comisign de algun delito o sancién administrativa'que acarree inhabilitacién,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e. Defencontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Relitos Dolosos y/o estar inscfito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, previo a la suscripcion del contrato deberd acreditar el cambio de su
condicién a través de la cancelacion réspectiva o autorice el descuento por
planilla. o por.otro-medi6 de pago, del monto de la pensién fijafla en el proceso
de alimentos;conforméa lo establecido en elaiticulo 10 de la Léy N2 28970.

f. No poseer arﬁeéﬁﬁﬁﬁt@ p61i§i§1e§'y/§§u§§§!§§;

g. Los postulante§ideberan tener en consideracion las disposiciones sobre el
"Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles", c§1tenidas en el
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus modificatorias y en efarticulo 263’ del
Texto Unico Ordénadd de1a’LeyiN: 27444, Ley del Procedimie§ Administrativo
General, aprobado por Decreto Stupréemo N° 004-2019-JS que establece

%icione%?@fa ga?!r}fggtiz;gﬁr Igint%rgg%j fqéa Adm.irﬂst@'é.n PﬂbliFa. E.n ese
sentido, los QDSTEJ@DteS due se encuentren ton inhabilitagion vigente inscrita en
el mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

h. Gozar d€%alud dptima para desempefiar el cargo gfuesto al que postula.

yedimento para contratar con.elEstado; no percibir otro ingreso

i. No tener impeégdim
salvo que provenga deffuncidn.docente®h horario distinto al de la convocatoria.

1.7.1. En caso se comgruebe, en cualgujerg de las etapas, que el {la) postulante
incumpl& las ‘condiciones sefialadas ‘SerA DESCALIFICADO (A) del proceso de

seleccién. o

1.7.2. En caso se compruebe la incorporaciéon a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacidon no veras en la ficha de
inscripcion formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

1.7.3. El {la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador{a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para

=TRIT,
oS Ny
MR laborar.
5 <
e 5 2. IMPEDIMENTOS.
E & i : it
i A a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con

inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Estdn impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacién
Administrativas de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
o cargo convocado por la Entidad publica.

c) El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de
efectuarse lo contrario, el postulante serd DESCALIFICADO,
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d) El postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter
laboral con la Municipalidad Distrital de la Encafiada sera DESCALIFICADO.

CAPITULO Ii. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

II. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO..
2.1.Las fechas para cada una de las e‘ta_pgs_?jel concurso, tienen caragter impostergable, y
son pﬁlicadas oportunamente parafacil acceso de las personas ifteresadas, segun se
detalla:

ESPONSAE

Registro en el Portal Talento Perd - | 03 defebrero de 2026. COMISION
1 SERVIR EVALUADORA
Publicacién y  difusion de la
2 | con¥ocatoria en el Sistema de Difusidn | Del 03 al 16 de febrero de COMISION
de Gfertas Laboralesiy Practicas del | 20267 & EVALUADORA
SectofPublico de Talento Péru
== Publica&ign de la copvocatorigenel - | ;

PAOLIL N 3 | Portal Institucional de da Municipalidad | Det03:al16.de febrergfde COMISION
/s, ‘%3 N Distrital de I3ncafiada 2026. 4 EVALUADORA
E V\.; 30 https://www.muni ] &

% E\fm os /5 0 Al L
\\‘ Presentacion de la Hoja de febrero de 2026,
' 4 | documentada en Mesa de Partes de la | Unica fecha de TRAMITE
Municipalidad Distrital.de la Encafiada. | preseatacion: . DOCUMENTARIO
Pe 7:30 ama 2¢00 pm.
5 ALUACION DE EXPED 17 de febrero de 2026 COMISION
: : e EVALUADORA
Publicacién de Aptos y No Aptos y COMISION
6 | Resultados de Evaluacidn Curricular | 17 de febrero de 2026, a EVALUADORA /
{(Hoja de vida documentada). partir de las 03:00 pm INFORMATICA
hittps://www.munilaencanada.gob.pe/
Presentacion de Reclamos de la | 18 de febrerode 2026. COMISION
7 | Evaluacién Curricular. De 7:30am a 9:30 am. EVALUADORA
Absolucién de Reclamos de la| 18de febrerode 2026. COMISION
8 | Evaluacion Curricular. De 10:00 am a 12:30 pm EVALUADORA
Publicacion  de Resultados  de COMISION
9 | Absolucién de Reclamos. 18 de febrero de 2026. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe/ INFORMATICA
Publicacién de Aptos y Cronograma de COMISION
10 | Entrevista Personal. 19 de febrero de 2026. EVALUADORA /
htt www.munilaencanada.gob.pe INFORMATICA
. COMISION
11 {| 20 de febrero A partir de EVALUADORA/EQUIPO
‘ 8:00 am INVITITADO
ESPECIALIZADO
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“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” e
Publicacién de Resultados de "20 de febrero de 2026 A COMISION
12 | Entrevista Personal. partir de las 3:00 pm EVALUADORA/
https://www.munilaencanada.gob.pe/ SECRETARIA GENERAL
Publicacidén de Resultados Finales. 20 de febrere:de 2026 A COMISION
13 https://wwwa.@iIaencanada.gob.pe/ partir de las 4:Oﬁ‘p@ EVALUADORA/

SECRETARIA GENERAL

23 de febrero de 2026 A
partirde 7:30 am

i Suscngﬁon delcontrato - UNIDAD RR.HH.

23 de febrero A las 7:30
am

15 | Inicig de Prestacién del Servicio TNIDAD RR.HH.

2.2. CONSIDERACIONES.

a) Elpresente procgs@se regira %ﬁi@;@?h@é@@é@s@bleddq el misrgb que contiene
fechas tentativas, gue puedén ser modificadas por causas just§cadas y seran
imunicadas oportunamente a los interesados a través de #a pégina web
ifistitucional de la Municipalidad Distrital de ta Encafiada.

b) El'postulante es reésponsable de realizar €] seguimiento de lgPublicacién de los
resdltados parciales yitotales del presente.proceso.

CAPITULOMIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPZ
3.1.EVALUACION C ULAR

'DE EVALUACION.

En esta etapa se realizard,una evaluacion, y.e8fificacion de la informacion de los
Curriculum Vitae presentados por 10s postulantes. Los factores a considerar en dicha
evaluacion son la de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/o cargo,
esto es, formacitn académica{con un peso de.25%); ‘Experiencia laboral, cursos y/o
estudios de especialization (&n unPeso de 25%).

Asimismo, pasaran a la etapa de entrevista personal aquellos que tengan un puntaje
minimo de 40 puntos.

3.1.1. Presentacion de Expedientes.

a) Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en un
sobre cerrado y/o folder manila, esta estara dirigida a la comisién de
Evaluadora CAS, mediante Tramite Documentaria de la Municipalidad
Distrital de La Encafiada dentro del plazo previsto en el cronograma
indicando lo siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 01-2026-MDLE

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA-CAJAMARCA.
ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°:

UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONO/CELULAR:
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Nota: - El presente rétulo deberd ser llenado correctamentente; y es de obligatorio
cumplimiento para la presentacion de expedientes, deberd ser pegado en el sobre cerrado
y/o en el foldecmanild'caso contrarioselfia postulante serd considerado NO APTO/A.

b} LogPostulantes que califican con el cumpligiento minimo exigidos a los
términos de referencia deberdn de presentar su Curriculum Vitae
documentado en co%ﬁjgpple, ordenado debidéﬁgﬁ&nte firmado y foliado
en todas las hojas, asi mismo deberd ser presentado en la Oficina de
Tramite Documentafio! de la Municipalidad Distritd} de la Encafiada,
ubicada enelJr. Lima N° 153 La Encahada, de acuerdo aja fecha indicada
enel Cro’ﬁ‘&é?ar%déiéﬁbijéf;atérh

c) El postulante sera responsable de Exactitud y veracidad de los
documentos presentados. :

d) Los formates{anexes) deberan ser llenados correctamente por cualquier
medio, iRcldyendo a Mano debiehds flevar la rabrica del postulante, de
caracter obligatoria.

El postulante! presentardsla docliméntacién en copia sifiple, legible, sin
~enmendaduras, foliados, firmados, caso contrario el/ff' postulante serd
Tensideradg como NO APTO/A.

3.1.2. Hojade Vida Documentada.

Ademds de &flezgda_documentacion solicitsda deberd ser presentada en el
siguiente orden: E

1) Formato de.contenido de la hoja de vida (Anexo 1)

2) DeclaragionJurada de no Jener Inhabilitacion Vigente seglin RNSDD (Anexo
2)

3) Declaracion,jurada:para-prevenir.casos deiNepetismo (Anexo 3)

4) Declaracién Jurada no percibir otros ingresos del estado {Doble percepcién)
(Anexo 4)

5) Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en registro de deudores
alimentarios morosos- REDAM (Anexo 5)

6) Declaracion jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcidn
publica (Anexo 6)

7) Declaracién jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

8) Declaracién Jurada de Afiliacion Régimen Pensionario (Anexo 8)

9) Declaracién Jurada de autenticidad de informacién y documentacién (Anexo
9)

10) Copia simple del DNI.

11) Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador
bajo el siguiente orden:

e Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia
simple el documento sustentatorio.

e Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de
servicio.
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e Capacitaciones: (solo adjuntar certificados y/o constancia en copia

simple).

NOTA: Tos anexos deberdn estar correctame enados y firmados, los mismos que
tiénen cardcter de Declaracion Jurada, siendo €lflg. POSTULANTE respansable de la
informacion consignada en dichos documentos y sd*%‘%&jndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior qugdleve a cabo la entidad.

3.1.3. Modelo de Foliacién.
El Expediente que contiene'10 Eg_g_lieridg se presentara foliado y firmado en la
parte superior derecha; €l foliado se iniciara a partir del Ultitho documento e
incluird toda lasdocuimentacion ‘dé manera correlativa y coflsecutiva; No se
foliara el reverso.o-la cara vuelta de.las hojas ya foliadas, tamipoco se debera
utilizar a coptinacion de’la numeracidn para cada folio, letrasidel abecedario
o cifras como 238, 1 BiSi6 los términos ®Bis" o "tris". De no®ncontrarse los
documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo §e encontrarse
documentos foliados con ldpiz o ng foliados o rectificad®s, Acciones en

contrario, se declararg NO APTOIpostulahte.

o] 02

Modelo de Foliacion (Referencial)
> 03
!.'.c.—'—;__ - 04

NOTA: No s& aceptardmaniliados rij emposBados y de no encantrarse los documentos
folfadoside dcuerdos lo antes indicado se cgg:@ﬁrg[d NO APTO al postulante.

¢ De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos
en la {hoja de vida documentada), se descalificarda automaticamente no
habiendo lugar reclamos.

e Las copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles y claros
(idéntico al documento original); de lo contrario se descalificara
automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

¢ Sino es llenada la informacion como indica en los anexos (exacctitud) sera
causal de descalificacion.

¢ Lacomisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
sometera a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica General.

¢ Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacién
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de
capacitacion.
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La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento yse smte al'procese.de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Entidad y forman parte del expediente*adsinistrativo de la convocatoria
por lo gu€ no serdn devueltos.

3.1.4. Verificacidon del cumplimiento:del Perfil de Puesto:
Enila etapa de Evaluacién Curricular, los documentos presentados por el/la
postulante, deberdnacreditar todos los requisitos solicitados eriel perfil de puesto
.al que postula, caswcont}g;ag;? setd cofisiderado NO APTO/A.
El/la postulantg debera presentar.documento que acredite estarshabilitado en el
Colegio Profeswr%ﬁrespeetlvo €aso’ contra’ﬁo Sera considerado NO APTO/A; (solo

si el puesto al qugp@stula lo. reqme::a)

#Asimismo, el/la postulante que no presente la documentaciénggue sustente y
Gcredite el cumplimiente del Perfjl e Puesto en la fecha gStablecida en el
cienograma respectivafnente; para cada €tapa del proceso de seleccién, serd
co%,;derado NQ APTO/A.

3.1.5. Estudiosde Especializacion:

;{; Los cursosieberan ser de acuerdo a lo requerido en ﬁrﬁl de puesto, ello incluye
({g cualquier modalidad de capacitacién, cuando el peffil no establezca un minimo de
e duracién, se contabihizara.a, partir de 24 horas (turso, taller, seminario, conferencia,

entre otros). Los certificados dében indicar el numero de horas lectivas de ser
requerido en el perfil de puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta.
3.1.6. Experiencia Gener;al y Especifica:

Para aquellogpuestos dpnée se zrequnere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de Experiencia se contard desde el MOMento que egresé de la formacidn
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante debera declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

STRIT4, ™~
§ ’
) 4
5\ A

Z

ft La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
de contratos 6 (ii) Constancias, ¢ (iii) Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacion que acredite de manera fehaciente.

3.2.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicién de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacion Curricular.

3.3.PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Aguellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion
curricular, podrdn hacer su reclamo de forma inmediata a la publicacion de los resultados

y antes de la etapa de entrevista personal.
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El procedimiento de reclamacién se efectuard en forma presencial y directa con la
Comisién encargada, para tal efecto el reclamante debera exhibir su DNI y el cargo del
documento de postulacidn, ' '

La deliberacién dea reclamacion se efectuara en forma T’i%aedlata y en presencia del
reclamante.

3.4.ENTREVISTA PERSONAL. ;
La entreVista personal estd orientada a analizardos conocimientos; competencias, la
experieficia y profundizaf aspectos‘de fa mbﬁvaéton v habilidades delfla postulante en
relacioh con el perfil del puesto; pamt:lpan de-esta g@luacnon todos |d8/as postulantes
considérados APTOS/AS en fas evaluaciones anteriores.

Esta Etapa tiene un peso de 50% delpuntaje totalisiendo el puntaje minirgd de 30 puntos
y el méximo de 50 puntos.

El proc&dimiento para la ejgcugion de 1a Entrevista, Personal, se redlizarse de forma
presenc@ S

Se consider%‘ el tiemp® de tolerancia.dé @150”%@532@@ sa part@el horario estipulado
en el Rol de Fﬁewsta si pasado el tiempo el/la postulante nt se presenta, se dejard
constancia de su ingsistencia.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES DE ACION Y/O CALIFICACION.

4.1. EVALUACION Y/O CALIFICACION:

3 end oo

Los factores de evaltiacién dentrodel; proees@ d'é‘é%‘[gccmn $endran los siguientes puntajes:

NOTA: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.
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4.2, CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

* Cumple con ei%erﬁl minimo requend%

* Cuenta con'Grado de Maestria. nete] 01
* Cuenta coh Grado de Doctorado. 02
(PERIENCIA TABDR RA
Sector Pubhco y/ o privado
« Cumpleicon el perfil minimo fequerido. 12 15 15
* Acredita:de 3 afio hasta 5 afios adicionales al :
minimo reguerido. : " ~

L ESPECIFICO - *

* Cumple co;;a_ el perhl minimo fegqdefido’ PSP 08 10 10
* Acredita de*3.afio hastaé afies adn@ggalegal - & Yod
minimo requerido. b | s S

RSOS'D PECIALIZACION; DIPLOMADQS YOTRD
= Cumple con el perfil Miipimo requerido. 08 4 10 10
* Cuenta con 1 o mas dlplom%;clgrama de _L g
especializacion adicional al minimo Requerido. 02

Q1A 50

4.3. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES:

Aspecto Personal.
Conocimientos
Técnicos del Puesto. 22 ¥ el i
Capacidad analitica 245 5.0 7.0 10 50 50
el IS B 5.0 7.0 10
comunicacién
Etica y competencias 2.5 5.0 7.0 10
: ; ¢ 50

4.4. RESUMEN DE EVALUACIONES:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 30 50

"PUNTAIETOTAL ©
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES.

5.1. Bonificacidn porser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

o S 5.2. Bonﬁ}}cacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacidon del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que haya acreditado ser Licencigtés de las Fuerzas Armadasy por Servicio Militar

Lo TR T

Acuartelado o Servicio Militar No Actiartelado, a partir de 1 de enerp de 2009, fecha de
entrada en vigencia de ladey N° 29248y su Reglamento, siempre que el/la postulante
lo haya indicado en el Anexo*N% 01, asimismo fi@ya adjuntado ensu Hoja de Vida
doclimentada copiagj’mg&{g deii.aoﬁjfhehto oficial.emitido por la autoridad competente

que acredite tal condicion.

SNBSS o AEele B =

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

= F =)

e cumplan cop lgs requisitos para &l puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les Gtorgara una bonificacion dél 15% del puntaje
total, &onformidgg con lg establecido en el articulo 48 de la Leﬁ§9973, Ley General
de la PerSenal con ?jsiapiqé’idiﬁﬁf siempre que el/fa postulante Jo haya indicado en el
Anexo N° O%&imismo haya adjuntado la Certificacién expegfgﬁ por el CONADIS.

Las personas con discapacidad gue

'\\

/

CAS N° 01-2026-MDLE T

Entrevista P_er_&ﬂnal F

PUNTAEINAL

Puntaje Final

Evaluacion + Puntaje Total No corresponde =
Curricular
Evaluacion + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
—~_ . Curricular +| Bonificacion
= a la Persona con
/ Discapacidad
2 (+15%)
“Evaluaciénde | + Entrevista Personal £ Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacion al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Evaluaciénde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)
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5.3. Bonificacidén Especial (Articulo 4)

»”

De conformidad con el articulo 3 de Ja Ley N° 31533, en el reglamento establece una
bonificacién especial compueésta por:

a. Una bgﬁﬁéacién en la entrevista personal; y
b. Un incremento porcentual por experiencia laboral en elisector publico.

5.4. Bonificacién en la entrevista personal{Articulo 5)

Las entidades de la Administracién Pablica otorganwna bonificacién del diez por ciento
(10%}i del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profésionales que cumplan conrlos siguientes criterios: '

a. Tener come;}n%’xﬁmb 29 aﬁ@slcggaédé’d dlinicio@el plazo de la postulacion.
. € s [ . el ¥ .

b. Haber obtenido %untajggaﬁmlmo aprobatorio en la entrevistas

t. Acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conformesa las bases.

5.5. Incre%ento porcentua@@péﬁgggaﬁséb | encelsector publico (Agculo 6)
. 2 ES TN TAS 5 = e el
Se apli€ara un incrementd porcentual al puntaje final a los postlilantes técnicos y
profesioniales, de ha§i§9 ?o%f djgg, que gcg@tgmexperienc@!aboral en el sector
pUblico, coiforme alsi igz ed ge;é

entual por 1 afios de experiencia.

gtuales por 2 afios de experjenéfa.
c. 3 puntos porcentualésperndemasiafiosde experiencia.

Este incremento se otorgard Unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas las’evaluationes, incluida la entrevista personal. Se contabilizan los
afios de servicio continuc o discoftihuo, incluyendo practicas preprofesionales y
profesionales (Leys N° 31533), .debidamente @%{g@i_.@é@;qs mediante documentacién
fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de SERVIR.

5.6. Cuadro de méritos.

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor a
01 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionada la persona que ocupd el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de mérito, para la suscripcidén de contrato dentro del mismo plazo.
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CAPITULO VII. DISPOSICIONES ESPECIFIEAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria delproceso como desierto.
El proceso pﬁe ser declarado desierto en alguno de los siguiehtes supuestos:

e Cuand0 no se presentan postulaptes aliproceso de seleccion.

e Cuafdo ninguno de los postulantes TUmple cqafos requisitos minimos.

e Cusndo habiendo cumplido 1bs requisitos minimas, ninguno de los Fbstulantes
obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso.

e Gliando ninguno dé los ?Sb‘st;ql:a Ates asistaa la entrevista personal

o - R £
7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestds, sin que sea
N respdhsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con p@erioridad al inicio
del progeso de se c?a'ég. ;
* Por restfigciones pr ubstales:

e Otras debi ente justificadas.

CAPITULO VII. DIS

POSICION LASOBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y
CpONGA RHADAD £

4
iy

i‘S OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

< i~

\2'3’ h .‘S-\tl F.3 H il 2iin, Al ;

\\'\‘&//9’ a) El presente progeso de re%clu‘taf’ﬁ%%tqg seleccion, %valuacion y contratacion sera

conducido pogda ‘comision evaluadora designada:mediante Resolucion de Gerencia

Municipal N° 182-2025-MDLE-GM, de fecha 02 de octubre de 2025, En caso de que

los miembros de la comision tengan lazos de familiaridad, hasta por el cuarto grado

de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se
inhibirdn en participar de la evaluacién de dicho postulante.

b) La calidad de miembro de la comisién implica la participacién obligatoria en todas las
etapas del proceso.

c) La comision desarrolla sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se adoptan
por mayoria de votos de los miembros integrantes de la comisién, gozando su criterio
de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comisién quien tienen el
voto dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la
evaluacion.

d) Son atribuciones y facultades exclusivas de la comision:

s Cumpliry hacer cumplir las presentes bases.

s Evaluary calificar la hoja de vida de cada postulante.

e Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

¢ Elaborary publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.

¢ Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos reuna los
requisitos generales y minimos.
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e Cancelar el proceso de seleccidn cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite VIl

e Dictar las disposiciones que se requieran:para la solucién de situaciones no
previstas epn®ste Reglamento.

¢ Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

e Obsefvar que todas las etapas del proceso se desarrlien con transparencia,
ngrmalidad y puntualidad, sinlafifitervencién de personas'que no pertenezcan a
48 comisién.

* Resolver como instanciz Unica cualguier réclamo y/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la LefiN° 27444, y sus
modificatoriﬁ

e) _%os miembros dgla Comisitn son.auténomos en.el desempefio de fupciones, dentro
el proceso publico'de seleccién vﬁﬁuac:ﬁ%ﬁsente
f) Es facultad y funcién de la comisidn conducir la evaluacion curricilar y entrevista
%rsonal de cada uno de los postulantes.
g) L&iComisidn, tendi Ja ga‘cﬁjt:aﬁefgtﬁlece} Sus propios criterips de evaluacion,
garaptizando: la igualdad, la transparencia, equvdad y justicia, apli€ando las tablas de
evaltigcion y/u d;fgn@camsgpgqge ,es'tg;_ng@?‘%)@lentes pagd 1a evaluacion.

mplTﬁ@_Jx DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE snumaﬁfs IRREGULARES Y
- CONSECUENCIAS

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido paradicho efecto, no podra participar en Jas mismas y serd excluido del
concurso. 1. & '

¢ Encaso que el/dapostulante sea’Stplantalo/a porotro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin‘perjuicio:de Jas acciones juridicas que la
entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adoptar.

e |os/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las mismas disposiciones establecidas en las presentes
bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentarda informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, seré descalificado/a del concurso.

9.2. DISPOSICIONES FINALES:

e El proceso de Evaluacién, es eliminatorio por etapas.

¢ las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacion; no se tomaran
en cuenta para la calificacion.

e Serd motivo de descalificacion la no presentacion de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

e Los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencion preferencial en las
entrevistas.
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e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccion, evaluacién, serd resuelto por
la Unidad de Recursgs:Humanos.

¢ La Comision de Seleccién podra modificar las féchas del cronograma segun las
circunstangias ya sean por caso fortuito y/o fuerza maygg, cuestiones de seguridad
y/o situa€iones no previstas que se pudiera presentar, p@)ndo en conocimiento
de los postulantes a través dél'portal Institucional y otrds medios disponibles
pertinentes.

9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROH‘BICJON DE DOBLE PERCEPCION

No puéden celebrar contratos-administratiVos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicigl para“eligjercicio de la‘profesion o cargo, para %ntratar con el
Estadg o para desempgRar. funcién publica;

Estan §impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tiener§ impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas ¥/o postular, iacceder © pjercer el serviciogfuncion o cargo
convocadg por la entidad plblica.

Es aplicable 3los trabajadorés sujetos:al Contrate Administrativo deServicios la prohibicién
de doble percepgion de ingresos establecida en el articulo 3° dela Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo PublicGgsi como el tope de ingresos mens%@"que se establezcan en las
normas pertinentes.

La Encafiada, 29 de enero de 2026.
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