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BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 1057 — PROCESO CAS N° 03-2025 - MDLE

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

. GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Establecer normas y procedimientos para la realizaciéon del concurso publico de
méritos para la seleccion y contratacion de personal, a plazo determinado, bajo el
Régimen de Contrataciones Administrativa de Servicio de Decreto Legislativo N ° 1057
, a través del Presente Proceso de Seleccién CAS N ° 03-2025 - MDLE , a profesionales
que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los siguientes

Femedo dgesimentopor puestos vacantes, en virtud al incremento extraordinaria y temporal de actividades,
FR 20+ TR cuya contratacién serd con objeto de necesidad temporal, cumplido el plazo, tales
Fochs 01172025 10:751 0500 contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
SN a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del
/ vinculo contractual tiene caracter informativo y su omision no genera la prérroga del
! Q contrato.
ChT T od Ay 1.2, BASE LEGAL
Focha: %7.2025 12:15:34 -05:00 - Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 32185, Ley del presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2025.

- Ley N°® 28411 Ley General del Sistemas Nacional de Presupuesto y su modificatoria
Decreto Legislativo N° 1440.

- Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar La Discriminacion En
Los Regimenes Laborales del Sector Publico.

FRORAN s Ao AL - Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Motwo: Doy V"8 - Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Fecha: 01.07.2025 13.168:01 -05:00

- LeyN° 26771, Ley que prohibe el Nepatismo.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- lLey N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Reptblica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su reglamento.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- LEY N°® 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-

2025-PCM
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales.
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- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
- Ley N° 313996, Ley que reconoce las practicas pre — profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.
- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.
- Resolucién de Gerencia Municipal N° 118-2025-MDLE-GM, de fecha 16 de junio de
2025, que conforma la comisién encargada de los actos preparatorios,
convocatoria, evaluacion y seleccion, para la contratacion de personal bajo la
‘ 5 modalidad de contrato administrativo de servicios-CAS temporal de la
RODRIG m:mmmo Municipalidad Distrital de la Encafiada.

FAuzonoozm .
Moo Doy VB s osce -~ Decreto Supremo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa

VBN - RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N ° 000132-2022 - SERVIR - PE Formalizan
{ acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N ° 012-2022 - CD, mediante el
\ -4 cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
Fimado dgtakmente por CHILON indeterminados y determinados. _ o
mg‘g&sg'} - INFORME TECNICO N ° 001479-2021 - SERVIR - GPGSC, informe técnico vinculante
PSRN (S8 090 sobre identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir
de la sentencia del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de
aclaracion.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Firmado dighaiments por DIAZ - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
HUAMAN Luis Alberto FAU ° ror e

20170026600 s N° 075-2008-PCM vy modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo
Foeha. 017 2028 13.18.01 -08:00 N° 065-2011-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE - Reglas y Lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resolucion de. Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccidn.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

- Decreto legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacién de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Llas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios —CAS- Decreto Legislativo N° 1057, de 01 vacante; que retina los requisitos

gjr, Lima N°® 153 - La Encanada i 5;?_"' ) www.munilaencanada.gob.pe
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y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La Municipalidad
distrital de la Encafiada, segtin como se detalla:

Remuneracién PLAZAS
ITEM DENOMINACION DE PLAZA en SOLES (S/) | VANCATES
03 | JEFE (A) PARA LA UNIDAD SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 4,500.00
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR

1.4. PERFIL DE PUESTOS.

pae
RODRlGd‘%Z MARIN Carios Aiberto
FAU 20170026608 soft

Fecha: (?%?.2025 10:17:51 -05.00

15.

AUBN

Firmado digitaimente por CHILON
CASTRO Emesto Paui FAU
20170026609 soft

Motivo Doy V° B

Fecha: 01.07.2025 12:15:34 -05:00

Los requisitos correspondientes a cada perfil de puesto del presente Proceso de
Seleccion CAS TEMPORAL N* 03-2025-MDLE se encuentran detallados en la péagina
web de la municipalidad distrital de la encafiada hitips:// n gob.p

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELEGCION.

El proceso de seleccion estard a cargo de la comisién encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccién, presidido por la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la Encafiada, designada con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 118-2025-MDLE-GM, de fecha 16 de junio de
2025.

1.6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

por DIAZ
i ek
20170026609 soft

Fm:’mtzozs 13.18:01 -05.00

1.7.

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las
especificaciones del perfil del puesto de cada plaza vacante.

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultardn ganadores, desarrollaran sus
funciones dentro de las instalaciones de la Municipalidad distrital de la Encafiada, en
la localidad del Distrito de la Encafiada, Provincia y Region Cajamarca.

c) Sobre la remuneracién: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.

e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacién presupuestal de la 01 plaza ofertada.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacién es presencial.

g) Sobre el plazo de contratacién: Se tendrd como plazo de contratacion de tres
meses.

REQUISITOS DEL POSTULANTE.

Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcidn publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

¢. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

n - 3 -~
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d. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la
comisién de algin delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e. De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morgsos, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su
condicion a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por

Eﬁm% Aberio planilla. o por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso

Moo Doy V-8 10500 de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N¢ 28970.

f. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

Vﬁ g. Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el
| "y "Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el
Decretp Supremo N" 040-2014-PCM y sus madificatorias y en el articulo 263' del
Fimado dtsiments ﬁ:cuiion Texto Unico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
20170026000 sch General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que establece
Fech: 0172025 12:15:34 05:00 disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica. En ese

sentido, los postulantes gue se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en
el mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

h. Gezar de salud éptima para desempefiar el.cargo o puesto al que postula.

i. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso
salvo que provenga de funcidn docente en horario distinto al de la convocatoria.

Wotrvo: Doy V" B* .

Fechs, 01 47 2025 131801 0500 1.7.1. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante
incumple las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de
seleccién.

1.7.2. En caso se compruebe la incorporacién a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacion no verds en la ficha de
inscripcion formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

1.7.3. El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador({a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.

2. IMPEDIMENTOS.

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
o0 cargo convocado por la Entidad publica.

¢) El postulante solo podréd optar por postular a un solo puesto vacante, de
efectuarse lo contrario, el postulante sera DESCALIFICADO.

d) El postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter
laboral con la Municipalidad Distrital de la Encafiada serd DESCALIFICADO.

ﬁlr. Lima N° 153 - La Encanada @E} www.munilaencanada.gob.pe
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CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
2.1. Las fechas para cada una de las etapas del concurso, tienen caracter impostergable, y
son publicadas oportunamente para facil acceso de las persenas interesadas, segun se

detalla:
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Registro en el Portal Talento Perd - | 04 de julio de 2025. COMISION
1 | SERVIR EVALUADORA
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de Ia
VoB® 2 | convocatoria en el Sistema de Difusion | 07 al 18 de julio de 2025. COMISION
de Ofertas Laborales y Practicas del EVALUADORA
"m%;:t&mm Sector Publico de Talento Peru
Voo, 0107 2025 10:19:13 -05:00 Publicacién de la convocatoriaen el
i 3 | Portal Institucional de la Municipalidad | 07 al 18 de julio de 2025. COMISION
o Distrital de la Encafiada EVALUADORA
l';'} https://wWaw.munildencanadagobipe/
Fimato s L SELECCION
:‘:&Lﬁf‘?mm oo o000 Presentacién de la Hoja de Vida | 21 de julio de 2025, inica
4 | documentada en Mesa de Partes de la | fecha de presentacion: TRAMITE
Municipalidad Distrital de la Encaiiada. | De 7:30 am a 2:00 pm. DOCUMENTARIO
5 | EVALUAGION DE EXPEDIENTES 21 de julio de 2025. COMISION
Fimado dgemert o DIAZ EVALUADORA
i ot Publicaciéon de Aptos y No Aptos y COMISION
FecheiLOT2031193 95 | 6 | Resultados de Evaluacidn Curricular | 21 dejulio de 2025. EVALUADORA /
(Hoja de vida documentada). INFORMATICA
hitpsy//www.munilaeéncanada.gob.pe/
Presentacion de Reclamos de Ia 22 de julio de 2025 COMISION
7 | Evaluacidn Curricular. De 7:30 am a 9:30 am. EVALUADORA
Absolucion de Reclamos de |la 22 de julio de 2025. COMISION
8 | Evaluacién Curricular. De 10:00 am a 12:30 pm EVALUADORA
Publicacion de  Resultados de COMISION
9 | Absolucidn de Reclamos. 22 de julio de 2025. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe/ INFORMATICA
Publicacion de Aptos y Cronograma de COMISION
10 | Entrevista Personal. 22 de julio de 2025. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe, INFORMATICA
COMISION
11 | ENTREVISTA PERSONAL 24 de julio de 2025. EVALUADORA/EQUIPO
A partir de 8:00 am INVITITADO
ESPECIALIZADO
Publicacién de Resultados de 24 de julio de 2025. COMISION
12 | Entrevista Personal. A partir de las 5:00 pm EVALUADORA/
https://www.munilaencanada.gob.pe/ INFORMATICA

Elr. Lima N*® 153 - La Encanada
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Publicacién de Resultados Finales. 24 de julio de 2025. COMISION
13 | hitps://www.munilaencanada.gob.pe/ | A partir de las 7:00 pm EVALUADORA/
, INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcién del contrato 31 de julio de 2025 UNIDAD RR.HH.
A partir de 7:30 am
15 | Inicio de Prestacion del Servicio 01 de agosto de 2025. UNIDAD RR.HH.
Alas 7:30 am
2.2.CONSIDERACIONES.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los

v° B~
Fecha: 01 7.2025 10:19:35 -05:00

iy resultados parciales y totales del presente proceso.
Fimado xmmgﬁg{én CAPITULO IlI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.
20170026809soft \

Mativo: Doy V*
Fecha: 01072025121820-0500

3.1. EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se realizard una evaluacion y calificacion de la informacién de los
Curriculum Vitae presentados por los postulantes. Los factores a considerar en dicha
evaluacion son la de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/o cargo,

Eé,m:""n *"‘5&'.‘?&"2&%‘“ esto es, formacion académica (con un peso de 25%), experiencia laboral, cursos y/o
Motivo:

Fothar 01072026 13:19:53 0500 estudios de especializacion (¢on un peso de 25%).

Asimismo, pasaran a la etapa de entrevista personal aquellos que tengan un puntaje
minimo de 40 puntos.

3.1.1. Presentacién de Expedientes.

a) Los postulantes deberdn presentar la documentacion solicitada en un
sobre cerrado y/o folder manila, esta estara dirigida a la comisién de
Evaluadora CAS, mediante Tramite Documentaria de la Municipalidad
Distrital de La Encafiada dentro del plazo previsto en el cronograma
indicando lo siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 03-2025-MDLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA-CAJAMARCA.
ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS.

SENORES:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNIN®:

UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONO/CELULAR:

ﬂjn Lima N* 153 - La Encanada =) www.munilaencanada.gob.pe
undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com
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Nota: - El presente rotulo deberd ser llenado correctamentente; y es de obligatorio
cumplimiento para la presentacion de expedientes, deberd ser pegado en el sobre cerrado
y/o en el folder manila caso contrario elfla postulante serd considerado NO APTO/A.

b) Los postulantes que califican con el cumplimiento minimo exigidos a los
términos de referencia deberdan de presentar su Curriculum Vitae
documentado en copia Simple, ordenado debidamente firmado y foliado
en todas las hojas, asi mismo debera ser presentado en la Oficina de
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
ubicada en el Jr. Lima N° 153 La Encafiada, de acuerdo a la fecha indicada
en el Cronegrama de la Convocatoria.

c) El postulante serd responsable de exactitud y veracidad de los
documentos presentados.

d) Los formatos {anexos) deberan ser llenados correctamente por cualquier

Finmado digitalmente por medio, incluyendo a mano debiendo ilevar la rabrica dei postulante, de

RODRIGUI MARINCarIosNbarln

Woiver Doy 7~ 8 caracter obligatoria

Fecha: 01 07.20251019‘54-05’00 g °
V.B. El postulante presentara la documentacién en copia simple, legible, sin
ERAL enmendaduras, foliados, firmados, caso contrario el/la postulante sera
L2 considerade como NO APTO/A.

Fimmade Shptaimanto por ChLON

20170026609 soft

e o G o055 1218370500 3.1.2.  Hoja de Vida Documentada.

Ademas de ello, la documentacion solicitada debera ser presentada en el
siguiente orden:

1) Formato de contenido de la hoja de vida (Anexo 1)

2) Declaracion Jurada de no Tener Inhabilitacion vigente segin RNSDD (Anexo
2)

3) Declaracién jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

4) Declaracién Jurada no percibir otros ingresos del estado (Doble percepcion)
(Anexo 4)

5) Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en registro de deudores
alimentarios morosos- REDAM (Anexo 5)

6) Declaracién jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcién
pblica (Anexo 6)

7) Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

8) Declaracidn Jurada de Afiliacién Régimen Pensionario (Anexo 8)

9) Declaracién Jurada de autenticidad de informacién y documentacién (Anexo
9)

10) Copia simple del DNI.

11) Copia Simple de la Documentacién sustentadora detallado con un separador
bajo el siguiente orden:

e Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia

simple el documento sustentatorio.

e Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de
servicio.

Motivo: Vv B®
Fecha: 01.07.2025 13:20:16 -05:00
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e (Capacitadiones: (solo adjuntar certificados y/o constancia en copia
simple).

> % e :
NOTA: Los anexos deberdn estar correctamente llenados y firmados, los mismos que
tienen cardcter de Declaracion Jurada, siendo elfia POSTULANTE responsable de la
" informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de

fiscalizacion posterior quelleve a cabo la entidad.
# %

3.13. /Modelo de Foliacién.
~ El Expediente ?mmcontiene lo fequeridp-%e presentard foliado y firmado en la
parte superior derecha; el foliado se iniciara a partir del tltimo documento e
incluird todasla documentacion de manerascorrelativa y consecutiva; No se
foliara el reverse o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera
utilizar a cd@tiﬁvu&ﬁémde:ﬁfa numeracion para cada folio, letras del abecedario

4

Fecha: 1072025 1020:20 0500 ‘ o cifras como %l»',IB’, 1 Bis, @ les términos "bis" o "tris". De no encontrarse los
VB, documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse
SECRETARIA ~ documentos foliados con lapiz o ng foliados o rectificadés, Acciones en
- . contrario, se declarard NO APTO al postulante.
N 2 2055 12:18:55 -05:00 4 ‘ '
Ry L : :
-~ «1 02
Modelo de Foliacién (Referencial)
B o
MF&N;:01.7V2-052.513:2&34-05:00 ___]
Y B .(‘ > . < 4 Tesedeascoreivonsoressaniioanas » 04
NO?. N;D se aceptardn anillados ni empastades y de no encontrarse los documentos
{qlia;dos i 'g{? OC‘{F-’d_‘,’ a {q arltgs :ﬂdlcado 5ﬁlokdarw§ NO APTO al postulante.

e De no cumplir con lo establecido en las bases y el orden de los documentos
en la (hoja de vida documentada), se descalificara automaticamente no
habiendo lugar reclamos.

e Las copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles y claros
(idéntico al documento original); de lo contrario se descalificard
automaticamente no habiendo lugar a reclamos.

e Sino es llenada la informacién como indica en los anexos (exacctitud) sera
causal de descalificacion.

e Lacomision se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
someterd a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica General.

e Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de
capacitacion.
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La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento 'y se somete al procese, de fiscalizacidon posterior que lleve a
cabo la Entidad'y forman parte del expedlente administrativo de la convocatoria
por lo que no seran devueltos.

NP

3.14. Verificacién del cumplimientodel Perfil de Puesto:
En'la etapa de Evaluacién ‘Curricular, los documentos presentados por el/la
postulante, deberan acreditar todos los reqwaltos solicitados en el perfil de puesto
al que postula, caso ca»ntrano sera corrsxde?ado NO APTO/A.

El/la postulante de’b‘Eré presentar _dr’c‘)cyme,ﬂto que acredite estar habilitado en el

Firmado
RODRICULE MARIN Carios Aberto s p : i H i § ] A
FAU 20170026608 sot Colegio Profesional respectivo, caso contrario sera considerado NO APTO/A; (solo
Fecha: 01.07.2025 10:20:43 -05:00 : § g N - . 9
si el puesto al que postula lo requiera). ] \

VB

oL Asimismo, el/la postulante que no presente la documentacion que sustente y

A - acredite el cumplimiento-del Perfil de Puesto en la fecha establecida en el
g‘cﬁ""?‘h"o‘ "“;53.."“;'&“'“’" onograma respectivarnente, para“cada etapa del proceso de seleccién, sera
Motivo: Doy V" B° considerado NO APTO/A.

Fecha: 01.07.2025 12:19:12 -05:00

3.15. Estudios de Especializacién: »
Los cursosideberan ser de acuerdo a lo requerido en elperfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion, cuando el perfil no establezca un minimo de
Fiemade digtiments por DAZ duracion, se contabilizard.a partir de 24 horas'(curso, taller, seminario, conferencia,
20170025000 soft entre otros). Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser

o

m’%zv;ogsnzomm
requerido en el perfil de puesto caso contrario no seran tomados en cuenta.

3.1.6. Experiencia GéMfaIyEsbedﬁca. " '
Para aquellos' puestos donde se requiere for'macmn técnica o universitaria, el

tiempo de experiencia se contard desde el momento que egresé de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el

postulante deberd declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el

documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
de contratos 6 (i) Constancias, 6 (iiij) Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacién que acredite de manera fehaciente.

3.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
La Comisién publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicién de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacidn Curricular.

3.3. PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Aguellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion

curricular, podrdn hacer su reclamo de forma inmediata a la publicacién de los resultados
y antes de la etapa de entrevista personal.
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El procedimiento de reclamacion se efectuara en forma presencial y directa con la
Comisién encargada, para tal efecto el reclamante debera exhibir su DNI y el cargo del
documento de postulacion.

-

La deliberacién de la reclamacién se efectuara en forma inmediata y en presencia del
reclamante.

3.4. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estd orientada a analizar los conocimientos, competencias, la
experiencia y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades delfla postulante en
relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes

considerados APTOS/AS en las evaluaciones anteriores.

%%m\z/gg%mm Esta Etapa tiene un peso de 50% del puntaje total, siendo el puntaje minimo de 30 puntos
Focha: 01.07.2025 1021050500y o| maximo de 50 puntos.

VB - . - . )
sican El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, se realizarse de forma
\. m, / presencial.

20170026609 sl Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco {05} minutos a partir del horario estipulado

Motivo: Vv* B
Fecha: 01.07.2025121027-0500 a1y | Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejard
constancia de su inasistencia.

| o)
CAPITULO [V. DISPOSICIONES DE LA.EVALUACION Y/O CALIFICACION.
SRS 4.1, EVALUACION Y/O CALIFICACION:
Fecha: 01.07.2025 1321070500 | o5 factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE
PROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% —_—
a. Formacion Académica 25% 20 25

b. Experiencia Laboral / Cursos

de especializacién, 25% 20 25
Diplomados y otros.

Puntaje Total de la Evaluacitn 410 50
Curricular

ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
Puntaje Total de la Entrevista 30 B0
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.
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4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTOS | PUNTAIE | PUNTAIE
FORMACION ACADEMICA
» Cumple con el perfil minimo requerido. 12 15 15
» Cuenta con Grado de Maestria. 01
-  Cuenta con Grado de Doctorado. 02
VoBe EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
o Sector Publico y/ o privado
RODRIGUES MARIN Garios Alberto B ]
e e Cumple con el perfil minimo requeride. 12 15 15
Fecha: 01.07.2025 10:21:27 -05:00
] * Acredita de 3 afio hasta 5 afios adicionales al
/ VB | minimo requerido. 03
\‘:} y EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICO
Firmado mmﬂm » Cumple con el perfil minimo requerido. 08 10 10
2017 - ~ ~ .=
Mo DoV e | ® ACredita de 3 afio hasta 5 afios adicionales al 02
minimo requerido.
= CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y OTROS
\73§° » Cumple con el perfil minimo requerido. 08 10 10
Fomes deameneporonz | @ CUENTA con 1 0 mas diplomado o programa de
:‘mzm“‘” especializacién adicional al minimo Requerido. 02
Fecha: 01.07.2025 13:21:32 -05:00 TOT AL 50
4.3. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES'Y NO PROFESIONALES:
CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAIE.
ENTREVISTA Minimo | Regular | Bueno | Optimo MAX. TOTAL
PERSONAL
Aspecto Personal. 25 5.0 7.0 10
Conocimientos
Técnicos del Puesto. & & 20 u
Capacidad analitica 25 5.0 7.0 10 50 50
heliGadide 25 5.0 7.0 10
comunicacion
Etica y competencias 25 5.0 7.0 10
TOTAL 50
4.4. RESUMEN DE EVALUACIONES:
EVALUACIONES PARA PUNT. | PUNT.
PROFESIONALES MIN. | MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 30 50
PUNTAIE TOTAL 70 100
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES.

5.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

2]
V®B°

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar
Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el/la postulante
lo haya indicado en el Anexo N°® 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.

~.
N\

EE&E%&%M Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)
Fecha: 01.07.2025 10:21:51 -05:00
__5.2. Bonificacién por Discapacidad:
SNB . . .
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
& obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje
E:gs;ado;;wgn';ggmgw total, de conformidad. con lo‘ establ'ecido en el articulo 48 de la Ley 2997-3, L'ey General
Molvo: Doy V' B o e 0500 de la Persenal con Discapacidad, siempre que el/la postulante lo haya indicado en el
Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por el CONADIS.
veBe Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).
T e PO
fwo S 5" Fillri v ol ___ PUNTAJE FINAL :
: PUNTAIE POR ETAPAS PUNTAIE BﬁNﬂCAﬂONES PUNTAIJE FINAL
TOTAL
Evaluacién + Entrevista Persanal = Puntaje Total No corresponde = | Puntaje Final
Curricular
Evaluacién + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Curricular +| Bonificacion
a la Persona con
Discapacidad
(+15%)
Evaluacionde |+ Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacion al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Evaluaciénde | + Entrevista Personal F Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacidn a la
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)
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5.3. Bonificacién Especial (Articulo 4)

De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, en el reglamento establece una
bonificacidn especial compuesta por:

a. Una bonificacién en la entrevista personal; y
b. Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

5.4. Bonificaci6n en la entrevista personal (Articulo 5)
e Las entidades de la Administracion Pablica otorgan una bonificacién del diez por ciento
ODRIGUI

R AR canos ameno (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos
PAU 20170028609 soft y B -
o Doy 104751 0500 Profesionales que cumplan con los siguientes criterios:

7B a. Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.
{ | b. Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.
= | c. Acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases.

Frmado dgisimente por CHILON
CASTRO Paul FAU ~
20170026608 soft 5.5. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico (Articulo 6)

Motivo v e

Fodhe 0117 2025 12154 0500 Se aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y
profesionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia laboral en el sector
publico, conforme al siguiente detalle:

a. 1 punto porcentual por 1 afios de experiencia.
Fimado dighaimente por DIAZ b. 2 puntos porcentuales por 2 afios de experiencia.
AMAN Luis Adberto FA s o~ - .
" c. 3 puntos porcentuales por 3 o mas afios de experiencia.

y V* B*
07.2025 13.18:01 -05.00

Este incremento se otorgard unicamente si el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la entrevista personal. Se contabilizan los
afios de servicio continuo o discontinuo, incluyendo practicas preprofesionales y
profesionales (Ley N° 31533}, debidamente acreditados mediante documentacién
fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de SERVIR.

5.6. Cuadro de méritos.

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin

corresponda.

CAPITULO'VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor a

01 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionada la persona que ocup6 el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de mérito, para la suscripcion de contrato dentro del mismo plazo.
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CAPITULO Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Firmado mguhwu p por
RODRIGUEZ MARIN Carios Asberto
FAU 20170026609 soft

e O s 10:17:81 0800 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
# VB, e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
1 ) obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
. 4 e Cuando ninguno de los postulantes asista a la entrevista personal
ERmspemner Con
s ieed 7.2. Cancelacién del proceso de seleccion.

Fecha: 01. 720%5121534-0500 . . N
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

Fecha: 001%72025 13.18.01 05:00

CAPITULO VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

8. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

a) El presente proceso de reclutamiento, seleccidn, evaluacion y contratacion sera
conducido por la comision evaluadora designada mediante RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 118-2025-MDLE-GM, de fecha 16 de junio de 2025, En caso
de que los miembros de la comisién tengan lazos de familiaridad, hasta por el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes, se
inhibirdn en participar de la evaluacion de dicho postulante.

b) La calidad de miembro de la comision implica la participacién obligatoria en todas las
etapas del proceso.

0) La comisién desarrolla sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se adoptan
por mayoria de votos de los miembros integrantes de la comisién, gozando su criterio
de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comisién quien tienen el
voto dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la
evaluacién.

d) Son atribuciones y facultades exclusivas de la comisién:

Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
Evaluary calificar la hoja de vida de cada postulante.
Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacién del expediente.
Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.
e  Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.
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e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos retna los
requisitos generales y minimos.

e Cancelar el proceso de seleccion cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite VIi.

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este Reglamento.

RODRIGUEZ MARiN Carios Ao @ Descallificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

o ) s 101751 0500 ® Observar que todas las etapas del proceso se desarrolien con transparencia,

normalidad y puntualidad, sin la intervencion de personas que no pertenezcan a

/B la comision.
' e Resolver como instancia linica cualquier reclame y/o recursos impugnatorios que
[ -] pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley 27444, y sus
Fiomado dighuimends gor CHILON modificatorias.

20170026602 soft

Foana: OV 2025 12:15:34 0800

e) Los miembros de la Comision son auténomos en el desempeifio de funciones, dentro
del proceso publico de seleccion y evaluacion presente.

f) Es facultad y funcién de la comisién conducir la evaluacién curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes.

g) La Comisién, tendrd la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,

Firmado digkaimente por DIAZ garantizando: la igualdad, la transparencia, equidady justicia, aplicando las tablas de
20170020609 sof evaluacién y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la evaluacion.

Motive: OogV' 8*
Focha: 01.07.2025 13.18:01 -05:00

CAPITULO IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SITUACIONES IRREGULARES Y
CONSECUENCIAS

9.1. SITUACIONES IRREGULARES'Y CONSECUENCIAS:

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e  En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones juridicas que la
entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automéaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las mismas disposiciones establecidas en las presentes
bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

e En caso elfla postulante presentara informacién inexacta con cardcter de
declaracién jurada, sera descalificado/a del concurso.

9.2. DISPOSICIONES FINALES:

e [El proceso de Evaluacidn, es eliminatorio por etapas.

e Las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacion; no se tomaran
en cuenta para la calificacion.

e Sera motivo de descalificacién la no presentacién de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

e Los postulantes con discapacidades fisicas tendrén atencion preferencial en las
entrevistas.
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e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccién, evaluacién, serd resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos.

e La Comision de Seleccion podrd modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conocimiento
de los postulantes a través del portal Institucional y otros medios disponibles

Firmsado digi por 4
RODR MARIN Carlos Alberto pertinentes.
FAU 20170028609 soft

Motivo: DoBV' B8
Fecha: 01.07.2025 10:17:51 -05:0G

'9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
~“W.E> No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
i administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
\@/ Estado o para desempefiar funcion ptblica.

FMWWCHILON
CASTRO Emesto Paul FAU . E . £ . B 3 .
20170026609 soh Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,

Motivo v e

Focha:OV07.2025 12:15:34 0500 expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
Femaco smsmene por oz € doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
%’%ﬁ"ss"&aw‘ 2™ del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
Fochar 01,07 2025 131801 0500 NOFMas pertinentes.

La Encafiada, 01 de julio de 2025.

LA COMISION.
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