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curso publico de
rminado, bajo el

concluyen deplenc E@?F%&@@F@ actos en contrario que conlleven

ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer g

{ ,ntractuaﬁﬁfi@'ﬁnﬁn?%w gisién no ger
contrato.” ¥ b &

- Ley N° 32185, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 28411 Ley General del Sistemas Nacional de Presupuesto y su modificatoria
Decreto Legi o e a et

- Ley N° 31131,
Los Regimenes Laborale

- LeyN° 27972, Ley Organ

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- LeyN° 26771, Ley que prohibe el Nepotismo.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracion Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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Ley N° 313996, Ley que reconoce las practicas pre — profesiohales y practicas
profesionales como expernencna Laboral

Resolucié i ici ° - - E=GIM, de fecha 16 de abril de
‘ 8, actos preparatorios,
Snide personal bajo la

PE Formalizan
f CD, mediante el
entificacion de las contratos CAS

‘indeterminados y determinados.
INFORME TECNICO N ° 001479-2021 - SERVIR - GPGSC, informe té€nico vinculante

obre identificac: %’16 cbré? Cﬁ e i“”mmadosy determinados a partir
dela sentencia de tnbuna constitucional y su auto emitido respecto del pedido de

- aD(:eltirlégislangg M]R‘?V?Qﬁre@%g g,l'.k{égfmen Espt

Administrativa de Servicios.

cial de Contratacion

sado por Decreto Supremo
con el Decreto Supremo

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE - Reglas y Lineamientos
parala adecuaaon de Ios |nstrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el po sciplinari ) bajadores Contratados bajo el régimen

Wik - Resolucién de Pr ecutiva ) SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resoluu de PreSIdenC|a EJecutlva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

- "Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para-el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proéeso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacion de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

2%. Lima N* 153 - La Encanada @Ew,g www.munilaencanada.gob.pe

Q»‘A! undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPAI,‘IDAD DISTRI%AL _I?E LA”ENCAﬂADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Ario de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana” XTETX

. PLAZAS A CONVOCAR.

— ey

05 vacantes; que relna los
nto efectuado por el La

uneracién | PLAZAS
_ OLES (S/) | VANCATES

01 1
02 ,500.00 .
03 4,500.00 .
04 4''2,200.00 ;
05 A 270000 1

4 5

Los requisitos correspondient aaperﬁl de puesto del presente Proceso de
Seleccion CAS TEMPORAL N" 02-2025-MDLE se encuentran detallados en la paglna
web de la mu

1.5. DEPENDENCIA

El proceso de seleccion estara a cargo de la comision encargada de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluacion y-seleccién, presidido por la Unidad de
Recursos Humanos de la_Municipalidad Distrital ‘de la Encafiada, designada con
Resolucion de Gerencia MumupaT N°*'069-2025- ME}LE-GM de fecha 16 de abril de

2025.

CONDICIONES DEL CONTRATO.

a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las
especificaciones del perfil del puesto de cada plaza vacante.

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultardn ganadores, desarrollardn sus
funciones dentro de las instalaciones de la Municipalidad distrital de la Encafiada, en
la localidad del Distrito de la Encafiada, Provincia y Region Cajamarca.

c) Sobre la remuneracién: Esta especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.

d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.

e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacion presupuestal de las 09 plazas.

f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacién es presencial.
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g) Sobre el plazo de contratacién: Se tendréd como plazo de contratacidn de tres
meses. N—

. REQUISITOS DELRPOS

Los post Ulantes que tengan interés en |ncorporarse a la Mu

ricipalidad Distrital de la

ytiblica por acto
judicial firme.
faal terrorismo o

om15|on de aléuﬁ ﬁlCﬁﬁnﬁd@&atlva que acary inhabilitacion,

inscritas en el Reglstro Nacional de Sanciones contra Servidoges Civiles.

ncontra r o{@ @Teﬁgoﬁgdgfﬁ res de Repa
Dolosos ? ar inscri egistro de ‘B

Morcj&bg, previo a la suscripcion del contrato deberd ac
cond|<:|on“‘ través de la cancelacion respectivaio autorice el descuento por
planilla. o pé'%t‘rg) medlo de pago, del monto'd e la pensidn fijada en el proceso
de alimentos, confort @€ido en el articulo 10 de la Ley N 28970.

f. No poseer antecedentes policiales y/OJud|C|aIes

g. Los postulante ; er_en ¢ _las disposiciones sobre el

"Registro N res Civiles", contenidas en el
Decreto Sup[ N o atorias y en el articulo 263' del
Texto Unmq,@adggagwaﬂagey N' ocedimiento Administrativo

General, aprobado por_ Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacidn vigente inscrita en
el mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccidn.

h. Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

i. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso
salvo que provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

1.6.1. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante
incumple las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de
seleccion.

1.6.2. En caso se compruebe la incorporacién a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacién no verds en la ficha de
inscripcién formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha
incorporacion serd NULA DE PLENO DERECHO.
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1.6.3. El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar. ' -

postores o cont 1
o cargo convocado por la Entidad publica.

El postula nt{ﬁo@“p@'@ﬁ & @ga

: . efectuarse lo contrario, el postulante sera DESCALIFICADQ,

9&% j4'sers DESCALIFICADO.
CAPITULO 11! DISP ASDEL P!

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

b)

2nen caracter impostergable, y
rsonas interesadas, segun se

2.1.Las fechas para cada t
son publicadas opo

detalla: 3
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Registro en el Portal Talento Peru - | 21 de abril de 2025. COMISION
1 | SERVIR EVALUADORA
CONVOCATORIA
Publicacion y  difusiéon de la
2 | convocatoria en el Sistema de Difusién | 21 de abril al 06 de mayo COMISION
de Ofertas Laborales y Practicas del | de 2025. EVALUADORA
Sector Publico de Talento Peru
Publicacion de la convocatoria en el
3 | Portal Institucional de la Municipalidad | 21 de abril al 06 de mayo COMISION
Distrital de la Encafiada de 2025. EVALUADORA
https://www.munilaencanada.gob.pe
SELECCION
Presentacién de la Hoja de Vida |07 de mayo de 2025,
4 | documentada en Mesa de Partes de la | Unica fecha de TRAMITE
Municipalidad Distrital de la Encafiada. | presentacion: DOCUMENTARIO
De 7:30 am a 2:00 pm.
gﬁn Lima N* 153 - La Encanada @_ng www.munilaencanada.gob.pe

undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPAI,'IDAD DISTRIgAL _I_)E LA”ENCAFIADA f
weanadins

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Ario de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

XXX

5 | EVALUACION DE EXPEDIENTES 07 de mayo de 2025. COMISION
— ) EVALUADORA
Publicacién de Apto?ﬂ Aptos y | COMISION
6 | Resultados de Evaluacion Curricular | 07 de mayoide EVALUADORA /
(Hoja de vida documentada). INFORMATICA
w.munilaencanada.gob.pe/
de Reclamos d 08 de mayo de 2025 COMISION
7 De 7: 30 ama9:30 am. EVALUADORA
COMISION
8 EVALUADORA
COMISION
9 - EVALUADORA/
~ INFORMATICA
COMISION
10 EVALUADORA /
INFORMATICA
[ comision
11 | ENTREVISTA PERSO 09 c o de 2025. /| EVALUADORA/EQUIPO
‘ w i ¥ ?‘W ﬁ ?&'} rjr le'8:00 am’" INVITITADO
1‘@; j ESPECIALIZADO
Publicacién de Resultados de 09 de mayo de2025. COMISION
12 | Entrevista Personal.™ A partiMOO pm EVALUADORA/
https //www mumlaencan SiRebapey o fwse ™™ ‘ INFORMATICA
09 de mayo de 2025. COMISION
13 A artlr de Ias 7 00 pm EVALUADORA/
U i Ty \ INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
) 14 | Suscripcion del g@ﬁﬁfm,gm el 2 yo d UNIDAD RR.HH.
, A partlr de 7:30.am
15 | Inicio de Prestacion del Servicio 12 de mayo de 2025. UNIDAD RR.HH.
Alas 7:30 am

2.2. CONSIDERACIONES.

a) Elpresente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

gh; Lima N® 153 - La Encanada @EQ www.munilaencanada.gob.pe

undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPAI‘.‘IDAD DISTRIgAL _I?E LA”ENCANADA
7 weanadino

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ,
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

"~ CAPITULO IIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.

3.1.EVALUACION CURRICU

acion de la informacién de

a etapa se realizard una evaluacion vy califi

ados por los postul

to es, formacion as
o estudios de esp

pecializacidn (con

Curriculum Vitae p

requeridos p N
peso de ZS%ﬁe iencia lak

lantes. Los factores a

adémica (con un

, etapa di «r;}- tengan un
puntaje minimo de 40 puntos.
d.1. Presesetan e Expedie y E
: BRECTURS0S
a) Los pﬁglggs rﬂp@ﬂﬂﬁgcumentan solicitada en un
~ sobre cerrado y/o folder manila, tara dirigida a la comision de
‘&@'\éaluadora CAS, mediante Tramite Documentar
Distrital de La Encafiada dentro del plazofprevisto en el cronograma

:NCANADA-CAJAMARCA.
N DE PERSONAL-CAS.

DNIN®:,
UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:
FECHA:

DIRECCION:
TELEFONO/CELULAR:

Nota: - El presente rétulo deberd ser llenado correctamentente; y es de obligatorio
cumplimiento para la presentacidn de expedientes, deberd ser pegado en el sobre cerrado y/o
en el folder manila caso contrario el/la postulante serd considerado NO APTO/A.

b) Los postulantes que califican con el cumplimiento minimo exigidos a los
términos de referencia deberdn de presentar su Curriculum Vitae
documentado en copia Simple, ordenado debidamente firmado y foliado
en todas las hojas, asi mismo deberd ser presentado en la Oficina de
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
ubicada en el Jr. Lima N° 153 La Encafiada, de acuerdo a la fecha indicada
en el Cronograma de la Convocatoria.

c) Elpostulante serd responsable de exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

@ Jr. Lima N® 153 - La Encanada @E} www.munilaencanada.gob.pe
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d) Los formatos (aynéxos) deberan ser llenados correctamente pof Cualquiér'"
medlo mcluyendo a_mano debiendo llevar la rdbrica del postulante, de

1 gopia simple, legible, sin
y el/la postulante serd

3128

deberd ser presentada en el

> ) Anexo 1)
DecIaracic’)n Jurada de no Tener Inhabilitacidn vigente segiin RNSDD (Anexo

1 Declarauoﬁmafi?ﬁrg > Nepotismo (Anexo 3)
'4) Declaracié 0 per sos del estado {Doble percepcidn)
. (Anexo 4)
)" Declara &M@M @ﬁcrito en’

.,;a entanos morosos- REDAM (Anexo 5)

registro de deudores

6)
judiciales (Anexo 7)
8) DecIaracnon Jurada de Aflhauon Regtmen Pensm_nano (Anexo 8)
9) ] n Jt é | macion y documentacién (Anexo
10) Copias

11) Copia Simple de Ia Documentacnon sustenta ora detallado con un separador
bajo el siguiente orden

e _ Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia
simple el documento sustentatorio.

e Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de
servicio.

e Capacitaciones: (solo adjuntar certificados y/o constancia en copia
simple).

NOTA: Los anexos deberdn estar correctamente llenados y firmados, los mismos que
tienen cardcter de Declaracion Jurada, siendo el/la POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

‘@‘Jr‘ Lima N* 153 - La Encanada @1@ www.munilaencanada.gob.pe

undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPALIDAD DIS:I'RIgAL DE !.A"ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Aiio de la recuperaciony consolidacion de la economia peruana”

3.1.3. Modelo de Foliacién.

o cifras como 1°,1B, 1 Bis,

- documentos cuerdo @ o antesgindicado, asimismo.
documentos 1 apiz dos o rectificad

contrario, s

de encontrarse
0s, Acciones en

Modelo de =k 03
Foliaciéi ‘
(Referencial). - :
e 04

documentos |
postulante.

e Las copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles y claros
(idéntico al documento original); de lo contrario se descalificara
automdticamente no habiendo lugar a reclamos.

e Sinoesllenada la informacién como indica en los anexos (exacctitud) sera
causal de descalificacion.

e lacomisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
someteré a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cdédigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica General.

e Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de
capacitacion.

f{}r Lima N® 153 - La Encanada @m www.munilaencanada.gob.pe
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La informacidn consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada

' la etapa de Ewaluacion Curri entados por el/la
i odos el perfil de puesto

habilitado en el
O APTO/A; (solo

Asimismo, el/la tiaﬂ no: pres n‘}e la documentacién que sustente y
acredite el cumﬁi nt giﬁ éi& egt% en la fecha establecida en el
cronograma r ctivan t& para ca pa.del procesg de seleccidn, serd

3.1.5. Estudios d

 Especializacion:

Los cursos deberanse rdoal uerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion, cuando el perfil no establezca un minimo de
duracién, se contabilizard a partir de 24 horas (curso, taller, seminario, conferencia,
entre otros). 5 en indicar e ero de horas lectivas de ser
requerido en [ ntra ran tomados en cuenta.

3.1.6. Experiencia

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contarad desde el momento que egresé de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante deberéa declarar y presentar la_ constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizarda desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
de contratos 6 (i) Constancias, ¢ (i) Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacion que acredite de manera fehaciente.

3.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

La Comisidn publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente serdn convocados aquellos
postulantes con condicién de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacion Curricular.

EJL Lima N°® 153 - La Encanada @w_ww,g www.munilaencanada.gob.pe
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3.3.PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.

iberacién de la r. ~
nante.

VISTA PERSONAL.

experiencia y profundizﬁs"ét os'della a@?\ y habilidades del/l
: pue%f&%%;ﬁ% 3 Y

con el perfil de de esta evaluacién todo

s . .z nll % .
El procedimiento para la ejecucion. de la Entrevista Personal, se realizarse de forma
presencial.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES DE LA EVALUACION Y/O CALIFIiCACION.

T 4.1. EVALUACION Y/O CALIFICACION:

= e
2

e g
3 sl
L e

prg W e

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE
PROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 | 0 = -
a. Formacion Académica 25% 20 25

b. Experiencia Laboral / Cursos

de especializacion, 25% 20 25
Diplomados y otros.
Puntaje Total de la Evaluacién 40 50
Curricular

EJL Lima N° 153 - La Encanada @Z@; www.munilaencanada.gob.pe
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50

e 30 50

Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAJE TOTAL 100% 100

RIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje

NOTA: Cada etapa de evaluacion es ELIMINA
minimo sefialade para pasar a la siguiente et

4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

e e R G N ACADEMICA T e A
» Cumple'con el perfil minimo requerido.

* Cuenta con Grado de Maestriag s
. Cuenta con Grado de Doctggd:l: g H ; E 5 H %

15 15

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Sector Publico y/ o privado

15 15

o Cumple con el pe l’nimo requerido.

minimo requerido.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICO

e Cumple con el perfil minimo requerido. 10 10
¢ Acredita de 3 afio has 0s.a gciqn'a‘ ‘
minimo requerido. s 1 a T3 & N A

CURSOS DE ESPECIALIZACION DIPLOMADOS Y OTROS

* Cumple con el perfil minimo requerido. 08 10 10
¢ Cuenta con 1 o mas diplomado o programa de
especializacidn adicional al minimo Requerido. 02

TOTAL 50

4.3. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAIE PUNTAIJE.
ENTREVISTA Minimo | Regular Bueno | Optimo MAX. TOTAL
PERSONAL ‘
Aspecto Personal. 2.5 5.0 7.0 10
Conocimientos
Técnicos del Puesto. o >0 7.0 10
Capacidad analitica 2.5 5.0 7.0 10 50 50
Facilidad de 25 5.0 7.0 10
comunicacion
Etica y competencias 2.5 5.0 7.0 10
TOTAL 50
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4.4. RESUMEN DE EVALUACIONES:

EVALUACIONES PARA PUNT. | PUNT.

PROFESIONALES MIN. | MAX.
EVALUACIGN'DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAIE
40 50

30 50

BONIFICACIONES

rgara una bomflgail ‘dgl %Rréél ﬁ}nt};j@ final obtenid los postulantes

n acreditado ser LlcenCIados de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar

‘r_%ﬂ ’*r'th uaﬁ's‘elm%z $i} Q:Ee ldee de 2009, fecha de
entrada en vigencia de la eyN 9248y s ento, siempre que el/la postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada co’p 5|mple del documento oficial emltx o por la autoridad competente
que acredite tal condicién.,

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

Las personas con dlscapaC|dad que cumplan con los requ13|tos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General
de la Personal con Discapacidad, siempre que el/la postulante lo haya indicado en el
Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacidén expedida por el CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

PUNTAIE FINAL
Evaluacion + Entrevista Personal = PuntaJe Total No corresponde = Puntaje Funal
Curricular
Evaluacion + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final

Curricular + | Bonificacion
a la Persona con
Discapacidad

(+15%)
Evaluacionde | + Entrevista Personal F Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida + | Bonificacion al
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Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)

ZIhI. acionde | + Entrevist onal £ Puntaje Total responde = Puntaje Final
\S . ..

AS Vida +| Bonifi€acion a la
© Persona

5 z . .
< W & : Discapacidady al
) WS . )
O %S, Personal Licengiado
4d de las Fuerzas

Armadas (+25%)

5.3. Cuadro de méritos.

Se precisa que en amb os la cién rgar serd de aplicacion cuando el

postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segln
correspenda.
“¥

CAPITULO VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION CONTR%UM A N 0 S

La suscripcién del Co \trato Administrativo de Servicios, se zara en un plazo no mayor a
01 dias, contados a partir deldia siguiente de la publi n de resultados finales.
{ v

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionad ubsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de dentro del mismo plazo.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ESPECIFIC - RATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCElACION DEL PROCESO

fap2itd 7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

/‘ 4 3
RTINS
AR 3

\ /

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes asista a la entrevista personal

7.2. Cancelacién del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
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° Por restricciones presupuestales
e Otras debidamente justificadas.

c) La calidad de miembrode taco 5n ic rticipacion obligatoria en todas las
BRECURYS0S

etapas del proceso.

d) La co n desa&&%gf@t&&oﬁgcé&&da? acuerdos se adoptan

sion, gozando su criterio

voto dirimente;
evaluacion.

e)

4

./’/4’

Evaluar y callflcar la entrevista persona de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expedlente

e Elaborary publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.
Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

e Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los candidatos redna los
requisitos generales y minimos.

e Cancelar el proceso de seleccion cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite VII.

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este Reglamento.

e Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

e Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no pertenezcan a
la comision.

e Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que

pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley 27444, y sus

modificatorias.

Gy

.

f) Los miembros de la Comision son auténomos en el desempefio de funciones, dentro
del proceso publico de seleccion y evaluacion presente.
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g)

9.1. SITUACIONES IRREGULARES

h)

Es facultad y funcién de la comisidén conducir la evaluacidn curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes.

La Comisidn, tendra la facultad de establecer sus'propios criterios de evaluacion,
garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas de
evaluacién y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la evaluacion.

s evaluaciones fuera del horario
en las mismas y serd excluido del

En caso de que €
-establecido para dit
CONCUrsSO.

ERcaso que el/ Ia ?ﬁ%} w otro postulant 0 por un tercero,

serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones juridicas que la

entigad convocante adopte: o ﬂn N 0
e ki V “ - ﬁ_i

De detectarse que el/la postulante haya incurrido enfplagio o incumplido las
instrucciones pa ra el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
serd automaticamente descallﬂcado/a sin pe uicio de las acciones civiles o penales

que la entidad convocante puedaradoptar.

uier indole con la entidad
establecidas en las presentes
es con los demds postulantes.

Los/las postL
convocante,
bases del concur:

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta. con. cardcter de
declarauonjurada serd descalificado/a del concurso.

El proceso de Evaluacion, es eliminatorio por etapas.

Las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacion; no se tomaran
en cuenta para la calificacién.

Serd motivo de descalificacion la no presentaciéon de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso.

Los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencion preferencial en las
entrevistas.

Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccion, evaluacién, sera resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos.
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La Comision de Seleccidn podrd modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso.fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no_previstas que se pud sentar, poniendo en conocimiento
de los postul a través del portal Institucional v otros medios disponibles

8:3. IMPEDIMENT PARA CONTRATAR Y P

icios las personas con inhabilitacion
i6n © cargo, paracontratar con el

2n celebrar con
ativa o judicial
y 0 para desempefia

3l uienes tienen: impedimento,
mente previsto p ; amentarias pertinentes, para ser
o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, fu cic’m 0 cargo
convocado por la entidad publica.

abril de 2025. a&s@ % yﬁf
icabl je C inistrativo de Sendicios la prohibicion

*delaLeyN® 28175, Ley Marco
ales que'se establezcan en las

‘Encafiada, 16 de abril de 2025.
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