MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE JEFE PARA LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD/ COD. 01

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Contabilidad.
Plazas disponibles: 01
Nombre del puesto: lefe de la Unidad de Contabilidad.
Dependancia Jerérquica Lineal: Gerencia de Administracion y Finanzas

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo: Asistente Administrativo.

Mantener ef':ﬁfag_tstro contable de todas las operaciones financieras segin las normas de la contabilidad gubernamental vigente para

o L. 20 S .. .
l1‘:}?1’].&1’%\_r"zualt_z;!ﬂ:?a la informacidn de los resultados obtenidos.

_\“{Desarrollar los Procesos Tecnicos del Sistema Nacional de Contabilidad v velar por su cumplimiento conforme a la
" \Inormatividad vigente.

" |[Formular y Propener Normas, Directivas y procedimientos complementarios sobre [os procesos tecnicos en materia de

contabilidad, en el marco de lo dispuesto por la normatividad vigente.

. AConducir la ejecucion financiera del gasto en la fase del devengado en los Sistema Integrade de Administracion

“|Finaciera.
Realizar fa integracion contable de las operaciones financieras.
Efectuar el registro contable de las operaciones de los ingresos y gastos por toda fuente de financiamiento y rubro,

caufelande la ¢correcta aplicacion legai y presupuestaria en el SIAF.
Registrar la programacion mensual de pagos y realizar la conciliacion de Operaciones SIAF de la Municipalidad.

Formular y remitir oportunaments, y con periodicidad trimestral, semestral y anual ios estados financieros y
presupuestarios al Ministerio de Economia v Finanzas, con sus respectivas notas explicativas.
Supervisar, coordinar y contrelar mediante el registro contable, presupuestal y patrimonial las operaciones realizadas

por {a Municipalidad, procesadas en el Modulo del Sisterna SIAF.

g Supervisar y coordinar la generacién de libras principales y auxiliares en ef Médulo del Sistema SIAF.
Yelar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema Nacional de Contabilidad Publica y ejercer el
?-0 9}-81- ) \control concurrente en las operaciones de ingrasos y gastos de la municipalidad.
§ - ?‘ﬁ?nducir y realizar el registro de la etapas, observando las normas que |o regulan.
!, % 08 p ntener actualizados los libros principales y auxiliares de {a contabilidad municipal, generados por |as operaciones
W\ Z\ay, ;\’ o pedonomico-financieras, efectuando los registros contables correspondientes, en materia de ingresos financieros y

~
* & . )
\z “{5 atrimuniales,
= < Colaborar en la toma de inventarios fisicos de activos fijos y de existencias, al cierre de cada afio fiscal, integrando la

comisidn correspondiente en apoye a la Unidad de Control Patrimenial.
Registrar y verificar la aprabacién de la fase de devengado del gasto por planillas de remuneraciones, planillas CAS.

planilfas de pensiones o similares y de adquisicién de bienes y servicios,
i5 Emitir informes contables que requiera la Alta Direccién para la toma de decisiones.
Las demas funcicnes que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en el marco de la normatividad vigente.

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacidgn de coordinacién con la Gerencia de Administracion v Finanzas, Gerencia Municipal, y demas Gerencias y Unidades

Organicas en el marco de su competencia,

Coordinacionas Externas
SUNARP, SUNAT, Contaduria Nacional, Contraloria General de la Republica.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado{s}/sitvacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Colepiatura?




Campleta

Secundar D

Técnica
Basica
(142

gresado(a) - s -No

Bachiller

Titulo Profesional como Contador Publico

Tituto/ Licenciatura

Maestria/Especialidad . s nNo

Egresedo Dﬁw.‘ado

Téchlka
Superior

-1
Hl I

Universit

ario

Doctorado

Egresodn Titulada

VI. CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos principales requeridos para el puesto.

Congcimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion Finaciera.

~|Coratigiento en Microsoft Office e Internet a nivel intermedio.
__Vé}/" T 4,

N
? ra\rﬁ_a’g,é!_e especializacion requeridos y sustentados con documentos.
@ de especiolizacidn deben lener no menos de 24 horas de capacitocion y fos diplomados ne menos de 90 foras.

Nivel de dominia

Rasico

IDICMAS

o aphoa

Inglés X

FowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

b=t AL

iencia general

ue la q:a'ﬁtidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

\ WEdomn,, 4L L . L .
\ Etpfnernc:a minima laboral de 02 afios, en el sector publico o privado.

o _

Experiencia espetifica

gue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice:

Practica - Asistente Tec. / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
xte Especialista Coordinador Unidad. Director
N

C) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 ne necesario contar con experiendia en el Sector Pliblico:

[:lsf, ef puesto requicre contar con experiencia en el sector piiblico INO, el puesto no reguiere contar con experienciu en el sector piblico.

* En caso que S se requiera experiencio en el sector publica, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima laboral de 05 afios, en el sector plblico, come Jefe de Contabilidad y/o Asesor Contable

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional pora el puesto.

I |

VIE. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado zl logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actifud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién vy servicio al usuario interno y extarno.




|
Tres {03), meses, incluye el periodo de prueba legal, renovable segln el desempefio de sus funciones.
X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
XIl. REMUNERACION MENSUAL
5/. 3,500.00




I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA/
CoD. 02

Unidad Organica: Unidad Formuladora.

Plazas disponibles: 01

Nombre del puesto: Jefe para la Unidad Formuladora.

Dependencia Jerarquica Lineal: Gerente de Infraestructura Urbano y Rural.

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo: Especialista en Supervision y Liguidacion, Asistente Tecnico y Secretaria.

H. MISION DEL PUESTO

IFormular los estudios de pre inversion de los proyectos de la Municipalidad Distrital de la Encafiada.

(1. FUNCIONES DEL PUESTO

o F./ofmular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, sustentando la conceptién técnica y el dimensionamiento de los proyectos,
‘|para la determinacidn de su viabilidad teniendo en cuenta los objetivos, metas de proyecto e indicadores de resultado previstos en la fase
. de Programacnon Multianual, determinando los recursos para la operacién y mantenimiento de las actives generados par el Proyecto de

Formular ef Plan Operativo Anual.

Iq_ ES‘):esponsable de la Tase de Formulacion y Evaluacion en el ciclo de inversion.

Wplltar los contenidos, las metodologias v los pardmetros de formulacién aprobados para DGPMI vy para los sectores del estado segun
$ponda para la formutacion y evaluacion de los proyectos de inversién puablica que formula la Municipalidad en el marco de sus
J;f:etu’:mmas

Registrar en el Banco de Inversicnes, los proyectos de inversién, las fichas estandar v las inversiones de optimizacién, de ampliacién
. |marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

financiamiento

Y 'Ca_u'teiar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabiiitacion no contemplen intervenciones gue
"leonstituyan proyectos de inversion.

Aprobar tas inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién pabfica.

la implementacién del proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad, en coordinacién con las unidades competentes.

Verificar-en las fases de formulacién y evaluacion- el saneamiento fisico y tegal asi como los arreglos institucionales que correspondan para

ias normas vigentes.

Peterminar si la intervencion se enmarca en ia definicién de Proyecto de Inversion, IDARR ylo emergencia, de acuerdo a lo establecido en

““|Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que

sustento la declaracidn de viabilidad en la fase de Formulacién y Evaluacion seguin corresponda previa a la aprobacién del expediente
técnico. .

egistrar en el Banco de [nversiones, las proyectos de inversign cuyas modificaciones que se presenten en la fase de gjecucién, no se

marquen en las variaciones contempladas en la norma de Contrataciones del Estado, y proceden, siempre gue no modifiquen la

neepcion téenica y el dimensionamiente de las contenidos en |z ficha técnica o el estudio de pre inversion y su financiamiente no retrase

inicio de otros proyectos de inversién considerados en la Programacion Multianusl ni afecte el plaza para la culminacion de proyectos de
inversion publica en ejecucidn.

Comunicar a la OPMI ias modificaciones que registre en el Aplicative informatico del Banco de Inversiones.

Renitir la informacidon aue requiera {a OPMI relativa a las inversiones a su cargo, Con independencia en |a etapa en la cual se encuentren.

Coordinar y apoyar con informacion a la OPMI, para la elaboracidn del Programa Multianuai de Inversiones {PMI), responsabilizdndose por
la veracidad de la Informacidn que se registra.

Coordinar con las diferentes entidades plblicas y privadas para la gestion de Poyectos y recursos para el desarrollo de ia jurisdiccion.

Otras que le encargue ia Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, las demds Unidades Ejecutoras de la Municipalidad y |la

Gerencia Municipal

I¥. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion de coordinacion con la Gerencia de Infraestructura Urbano v Rural, Gerencia Muricipal y demas Gerencias y Unidades QOrganicas, en el

marco de sus competencias..

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Farmacian Académica

Complete -Egresadola}

il

a
B.) Gradofs }/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Secundar .
Bachiller . i o
o L Titule Profesional en Ingenieria Civil.
) Técnica
Basica Titule/ Licenciatura
{162
Técnica
. Maestria/Especialidad
-SUPEI"IOI‘ D . ’ f .
Lpiversit
i Egresado Titulodo
aria

Doctorado

Cgresodo Theederdle

Hl N

vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacion sustentario) :
IConocimiento comprobados en el sistema INVIERTE PE. l

jld._)_,E_,_;:E_g[_amas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

,;»;"I'Q‘B?gw‘ﬂ- Cc#ﬂ,‘g’fil.r; 0 de especiolizacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn p Ios diplomados no menos de 90 horas.

J;’\} Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

| formigdgion\de proyectos
TR Lt

rosimi rﬁ“af; de Ofimatica e Idiomas. {Requieren documentacion sustentatoria)

Nivel de dominio
IDI0MAS y

Indique la cantidad total de afios de axperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima laboral de 02 afios, en el sector publico ¢ privado.

Experiencia especifica
“rEa

el _r_}];'rél minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector puiblico:
Practi j i .
v __,\s_:ct ca Asistente Asrste‘nt‘e Tec/ Super\:rlsor/ Jef? de Area o Gerente o Director
_hte Especialista Coordinador Unidad.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

periencia requerida para ef puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

plicsto requiere contar con experfencio en ef sector piblico l:INO, el puesta ng requigra conkar con experiencia en ef sector publico.

}qur’era experienciu en el scotor piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivafentes.

* Mencio;e otros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencin; en caso existiery algo adiciono! porg ef puesto.

VIil. HABILIDADES © COMPETENGIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionaies.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Tres (03), meses, incluye el pericdo de prueha legal, renovable segun el desempeiic de sus funciones.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

Xl. REMUNERACION MIENSkML
5. 3,500.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD DE CATASTRO
COD. 03

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Catastro.

Plazas disponibles: o1
Nombre del puesto; Jefe de la Unidad de Catastro.
Dependencia lerdrquita Lineal: Gerente de Infraestructura Urbano y Rurai.

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: Asistente Técnica.

Il. MISION DEL PUESTO

Planificar el desarrollo integral y armdnico del tarritorio, en concordancia con las normas competentes, asi como desarrollar las actividades
relacionadas con |z actualizacion y conservacion del inventario de los bienes inmuebles y componente urbano situados dentro del distrite, en
coordinacian, can lz Unidad de Control Patrimonial.

I, FUNCIONES DEL PUESTO

Formular el Plan Operativo Anual.

Froponer a 1a Alta Direccidn, ia politica de promacion de la inversidn privada en el campo urbanistico y rural, edificatorio y econdmico
en al distrito, asl como la normatividad pertinente para su implermentacion.

Planificar y conducir el proceso para ia formulacién, modificacién y actualizacidn Desarrollo Urbano y Rural de la jurisdiccion.

Planificar y conducir Ia formulacidn, modificacion y actualizacidn del Catastro Urbano muitifinalitario del distrito.

Supervisar y evaluar el Cumplimiento de os proyectos, de su competencia, contenidos el Plan de Desarrollo Concertado.
Autorizar |2 apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo a |a zonificacidn urbana.

Conducir y normar el otorgamiento de Licencias de Construccion, remodetacion y demolicidn de inmuebles del drez urbana del distrito,

3 Formular y proponer, para su aprobacidn. 10s planes y politicas de ordenamiento territorial para la jurisdiccion.

5 Emitir las autorizaciones para la ubicacidn de anuncios, avisos publicitarios y propaganda politica en estricto cumplimiento a lo
establecido en el TUFA.

0 Propaner para su aprobacidn por el Concejo Municipal l2 nomenciatura y numeracidn de vias, calles, plazas, predios: previa
concertacion con la poblacidn.

" Autarizar la construccidn de estaciones radioeléctricas y el tendido de cables eléctricos, de telefonfa y otros de similar naturaleza enla

jurisdiccion.
12 Formular y proponer para su aprobacién el Plan Vial del distrito.

Otorgar de acuerdo a la normatividad vigente. licencias, autorizaciones y efectuar Ia fiscalizacion de habilitaciones urbanas,

= construccién, remodelacidno demolicidn de inmuebles y declaraciones de fabrica.
14 ldentificar, en coordinacion con la Unidad de Gestidn de Riesgo de Desastres, los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en
los cuales deban realizarse tareas de remodelacidn y renovacion.
_ - Fiscalizar las construcciones, remodelaciones y ampliaciones que se realicen en el casto urbanc y garantizar el cumplimiento de las
f.-" normas legales vigentes y las licencias de construccidn.
{ 15 Proponer y promaover la expropiacién de terrenos por causa de necesidad puablica.
17 Elaborar y mantener actualizado el registro de lotes, manzanas y terrenos sin construir.
~— ___F_/ " Autorizar Ias licencias para la explotacion de canteras de cerra y matenales &n alveolas de rigs an |BJUI‘ISdICCIDI’! del distrito, de acuerdo
19 Emitir los informes tecmcos para la creacion de nuevas caserios o anexos, segln la norma wgente
o] Otras que-le asigne af Gerente de infraestructura Urbano y Rural.

Con instituciones Publicas y Privadas gue formulan, financian y ejecutan planes, programas y politicas en materia de su competencia.

/ V. FORMACION ACADEMICA

A.] Farmacion Academica J Grade{s)fstuacion acadér st requeridos para el puesto

. Egrasacola)

.Bachiller Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitecto

u carrzas afines,
.Titulo;’ Licehciatura

Maestrla{E spechalidad

D Efresode D Tititoda

-Doctorado

Secundar
a

Técnica
Basica
f1e2

Téchica
Superior

Universit
aric

100




:ng(esado Dhmﬁodo I |
VI. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacidn sustentaria) :
|Administracion y Gestidn Publica.

15 con doe 35,

B.] Programas de especializacidn raqueridos y st
Noto : Coda curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitacion v los dipl

o,

no menas de 99 haras.

Indique los cursas yfo programas de especializacidn requeridos:

De acuerdao a {a materia.

€.) Conocimientes de Ofimatica & ldiomas. (Requieren documentacion sustemtataria)

Nivel de dominia

QFIMATICA No aplica Intsrmedio Awatzada D "
Word Inglés x
Excel x

PowerPoint X

VIl. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia iaborat; ya sea en el sector pibilico o privada.

| Experiencia minima laboral de D2 afios, en al sector plblice o privado.

Experiencia especifica

A) Margue el pivel minimo de puesta que se requiere camao experiencia; ya sea en el sector publica:
Fractica Asistente Tec. / Supervisar / lefe de Area o
Aslstente ) \ Gerente ¢ Director
nte m DEspeclallsta Coordinader Unidad.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
ESL ef pueste requiere contar con experiencia en ef sector publice DNO, €l puesto ne requiere canter con experiencia en ef sector publics.

¥ En caso quie sl se reqliera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afos, en puestas similares en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en cose existiera afgo adiclons! para el puesto.

VIIL HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
{apacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencidn v servicio al usuario interno y externa.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Tres (03), meses, incluye el periodo de prueha legal, renovable segin el desempefio de sus funciones.
X. LLUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
%t REMUNERACION MENSUAL
S/, 3,500.00 <




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL PARA JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA/ COD. 04

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Ejecucion de Obras y Mantenimiento de Infraestructura.
Plazas disponibles: 01
Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Ejecucion de Obras y Mantenimiento de Infraestructura.
Dependencia Jerdrguica Lineal: Gerente de Infraestructura Urbano y Rural.

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo: Asistente Tecnico y Asistente Administrativo.

1. MISION DEL PUESTO

fular el Plan Operativo Anual.

5, Ffr;(:’,r.‘oner el plan de ejecucién de obras por administracion directa y mantenimiento de infraestructura.

“|Ejecutar, controlar, verificar, evaluar, aprobar y dar conformidad directamente o a travez de terceros calificados, los proyectos de
infraestructura urbano y rural por administracion directa , indispensable para el desarrollo de la jurisdiccion.

Ejecutar fisica y financieramente los proyectos asignados por la Gerencia asi como las inversiones de optimizacion, de ampliacion
'm;érginal, de reposicion y de rehabilitacion {ICARR), cumpliendo con |os establecido en la normatividad vigente. En cuanto 8 la efecucion
de Proyectos de Iversion en la modalidad asociacian Publico-Privados cofinanciados, las responsabilidades de la ejecucion se establecen
en los contratos respectivos.

Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el aseguramiento de la loiquidacion de obra, sin perjuicio de iniciar

5 un proceso administrativo.
¥ Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsabies administrativamente en caso de incumplimiento

8 de labores.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, refativas a ala ejecucion directa de obras.

/ Recepcionar las solicitudes de operacion y mantenimiento de infraestructura que se tramitan en la Entidad.

\|Elaborar los estudios, fichas y/o expedientes y presupuestos de las diferentes solicitudes de operacion y mantenimiento que se tramitan
'fante ta Entidad.

( Ejecutar las actvidades de operacion y mantenimiento de infraestructura construida def distrito.

Evaluar. Ejecutar, supervisar y dar conformidad a tos servicios externos de mantenimiento , reparacion y conservacion de la

I
Prrogramar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento, recuperacion y renovacion de las vias

rbanas ccmstrundas asi como actividades relacmnadas conla SEnallzaclon vial, asegurando el huen estado de las vias y garantizando la

§\

rdinar y apoyar en acciones operativas a la Unidad de Defensa Civil, en materia de atencion y remediacion de zona de desastres.

Mantener actualizada la informacion de ejecucion de inversiones en el Banco de Inversiones en la fase de ejecucion n en concordancia
15 con la Ficha Tecnica o el estudio de Preinversion - de los proyectos de inversion y con el Programa Multianaual de Inversiones, en
coordinacion con las demas Unidades de linea.

Registrar |las modificaciones que se presenten durante la gjecucion fisica de las inversiones publicas, siempre y cuando se enmarquen en
16 las variaciones permitidas por la Ley de Contrataciones de Estado, dentro de |a Plataforma de seguimiento de inversiones, en

coordinacion con las demas Unidades delinea.
Registrar y actualizar permanentemente en &l Banco de Inversiones, la ejecucion fisica de la inversiones durante la fase de jecucion,

mediante el formato aprobade para tal fin por la directiva vigente,
18 Remitir cuando sea solicitada , informacion a la DGPMI y OPMI, para el seguimiento de la ejecucion de las inversiones.

19 Qtras que le asigne el Gerente de infraestructura Urbano y Rural en el marce de la legislacién vigente.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intarnas
Tiene relacién de coordinacion con la Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural, Gerencia Municipal y demas Gerencias y Unidades Organicas, en el

marco de sus competencias..

Coordinaciones Externas

Con instituciones PUblicas y Privadas en el marco de su competencia.

V. FORMACION ACADEMICA



l‘- - sy N Iz . = - . r . o) . -
A} Formacion Académica B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere Colegiatura?

Completa .E gresado{a)

Bachiller . I
Titulo Profesional en Ingenieria Civil

Técnica
Basica Titule/ Licenciatura
(162

Secundar
ia

Técnica

.Maestria,‘Especialidad

ngresudo Dn‘tu.fada

Doctorado

Superior

Universit

Df gresado D'ﬂlm’a ler

_;; gy
/&) Canecim
'3/ VR R . . -

hto én{&_qlmmlstrac:lon y Gestion Plblica.
T

£ . . .
l&’rifps;-:r écnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocion sustentorio) :

clif$os dé Capacitacion en Ejecucidn de Obras por Administracion Directa.

imiéntbs de Ofimdtica e kdiomas. {Requieren documentucion sustentotoria)

Nivel de dominic

Nivel de dominio

Ia aplica Sasice  Inzern

IDIOMAS

Avanzada

" o = - .
h _';ié\ne_nrzia' minima laboral de 03 afios, en el sector publico o privado.

jExperiencia especifica

arque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica . Asistente Tec./ Supervisor f lefe de Area o .
i Gerente ¢ Director
e E sistente DEspecialista DCuurdinador Unidad.
|

s ef puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico E’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector polico.

* En caso que sl se requiero experiencia en el sector pdblico, indique ef tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sebre ef requisito de experiencia; en cose existiero algo adicional paro el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS
apacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trahajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica v propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién v servicio al usuario interno v externo.
[X. PLAZO DE CONTRATACION
Tres (03), meses, incluye el periodo de pruebs legal, renovable segin el desempefio de sus funciones.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

X1, REMUNERACION MENSUAL ;

/. 3,500.00




