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BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N 1057 — PROCESO CAS N° 01-2025 - MDLE

GENERALIDADES:

1.1. OBJETR L

profesionales
Ios 5|gU|entes

& contratacron sera con objeto de neces:dad temporal, cumplidzs el plazo, tales

contratos concluyen ﬁtﬂ) Q$ actos en contrafio gue conlleven
a sus empliaciones. La comunicacion que Ia entidad pudiera hacer de

la conclusidn del
vinculolgontractua mﬂs ision no g
contrato.

iera la prérroga del

1.2

- Ley N® 32185, Ley del presupuesLo del sector publico para el afio fiscal 2025,

- Ley N® 28411 Ley General del Slstemas Nacional de Presupuesto y su modificatoria
Decreto Legis - {

Ley N° 31131,

Los Regimenes Labitr: lel Secto
Ley Organica de Mumupahdades

!37%!% {BAD DISTRITAL
£ RECTASEA DA

Ley N® 27638, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria
General de |a Republica con la Ley N® 30742.

- Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Pdblica.

- Ley N 28970, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N® 1377, v su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2018-JUS.

- Ley N® 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales v su reglamento,

- Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,

- Texto Unico Crdenado de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales,

- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales,

Erradicar La Discriminacidon En
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- Ley N°® 313996, Ley que reconoce las practicas pre — profesionales y précticas
profesionales como experlenc A labo al

ni::lpalfdad Distri ela .--'-‘.-n
Becreto Supremo . aprue i de simplificacion

PE Formalizan
D, mediante el

;; i contratos CAS
\%% - ginico vinculante
T

stibre identificauﬂﬁﬁﬁm minados y detefminados a partir

de fa sentencia de tucional y su auto emitido respgcto del pedido de
aclaracién.

. Decrety Legiiative UMAN )

ial de Contratacidn

Administirativa de Servicios.
- Reglamentd sado por Decreto Supremo
N® 075-2008- con el Decreto Supremo

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE - Reglas y Lineamientos
para la adecuacion de fos mstrumentos mtemos conforme a los cuales las entidades
ejercen el p sder discip sobra fus 3 ontratados bajo el régimen

- Resolucién de Prisigendia Ejgeul 30 &SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de E Resolumon de Presrdenma Ejecutlva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en lo

 MUSHCPALIDAD DISTRITAL
LA ENCANADA

Decreto Legislativo N° 1246 gue aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicosdel DL, 1057,

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacidn de la

- Directiva N* 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de
Servicios.
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1.3, PLAZAS A CONVOCAR.

ITEM

PLAZAS
VANCATES

A A
L
e

Lgels

WM e

\{y

MUM@EIPA\UBAB DISTRY

preparatorios, cLn - -y selec gresidido por la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Dlstrltal de la_Encafiada de51 nada con

LA“"“ENCANADA

} Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollade directamente en las
especrﬁcac:ones del perfildel puesto de'cada plaza vacante.
b) Sobre localidad: Todos los postulantes que resultaran ganadores, desarroliaran sus
funciones dentro de las instalaciones de la Municipalidad distrital de la Encafiada, en
la localidad del Distrito de la Encafiada, Provincia y Regién Cajamarca.
¢} Sobre la remuneracion: Esta especificacidn, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.
d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.
e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacion presupuestal de las 09 plazas.
f) Sobre la modalidad de trabajo: La modaiidad de contratacidn es presencial.
g) Sobre el plazo de contratacién: Se tendra como plazo de contratacién de tres meses.

1.6. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
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Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipzalidad Distrital de la
Encafada baJO el Reg|men Especial de Contratac:on Admmastrativa de Servicios-

a.

b. No ircion publica por acto
wencia judicial firme.

C. Agla al terrorismo o

1 de funcionarios

pubiicos.
No contar
comision de

< cot Caviles.
s de Deudores de Reparaciiines Civiles por
Delitos Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudoi®s Alimentarios
&l cambioc de su

Morosos, previo a la suscripcion del contrato deberd acredita

condicién a tr mg@gwa o autorice & descuento por
slanilla. o por dio de pago de la pensién fijada en el proceso
Balimentos HmﬁﬁﬁSmm 10 de

5 Ley N© 28970.

General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2018-1US que establece

d|spos|c10nes para ridad en la Administracién Publica. En ese
15 PEside ifabilitacion vigente inscrita en

nroceso de seleccion.

»puesto al que postula.

el menciona
Gozar de sa

No tener im edlmento para contratar con eJEstado no percibir otro ingreso
MU NiGi#AHfB PISTRITAL

LAENCANADA

1.6.2. En caso se compruebe la incorperacion a la Municipalidad Distrital de |a
Encafiada de una persona gue incumpla las condiciones sefialadas en la
presente base u omita o consigne informacién no verds en la ficha de
inscripcion formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion serd NULA DE PLENO DERECHG.

1.6.3. Ei {la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a)
para el pueste al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.
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2. IMPEDIMENTOS.

a) No puedeneglebrar contratos administrasivos de servicios, las personas con
P .

inhabiliggcion administrativa o judicial para eMgjercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcidﬁ&pl}blica.

bj# Estdn impedidos de séf eohiratados bajo el Régimin de Contratacién
Administrativas de Serwigigs guienes tienen impedimedto, expresamente
previsto porfdasdisposiciones legalesfigglamentarias peftinentes, para ser
postores o contratistas v/ para pastular, acceder o ejercer eliservicio, funcion
O cargo cofivecadsd per la Enfidedfmjjbmar %

a) El postulante soie fodré eptar por pestilal a un solo puekto vacante, de
efectuarse lo'¢ohitrario, el postulante Sera DESCALIFICADO.

b) El postuiante, gue a la fecha se encuentren en proceso ju@icial de caracter
laboral con la Municipalidad Distrital deia Encafiada serd DESCALIFICADO.

" CAPITULO il BISPOSICIONES ESPECIFICAS REL PROCESO

[l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

‘:}/" 2 2.1.1as fechas para cada ungidadas etapas del ceneirso, tienan cardcter impostergable, y
e son publicadas oportunamente para facil acceso de las personas interesadas, segin se
detalla:
- CRONCGRAMA RESPONSABLE
VRS Registro en el Portal Talentc Perti - | 17 de febrero de 2025. COMISION
bl 1 | SERVIR ' EVALUADORA
f.f ) /,_f‘ CONVOCATORIA
) Publicacién y  difusion de la
2 | copv@tatoria enelSistema de Difusiony| 170de febferofal 03fde COMISION
de Ofestas Laborales y Practices del | marzo de 2025 EVAL UADDORA
Sector Piblico de Talents Perd
Publicacién de la convocatoria en el
3 | Portal Institucional de la Municipalidad | 17 de febrero al 03 de COMISION
Distrital de la Encafiada marzo de 2025, EVALUADORA
https://www.munilaencanada.gob.pe/
SELECCION
Presentacidn de la Hoja de Vida | 05 de marzo de 2025,
4 | documentada en Mesa de Partes de la | Unica fecha de TRAMITE
Municipalidad Distrital de la Encafiada. | presentacién: DOCUMENTARIO
De 7:30 am a 2:00 pm.
5 | EVALUACION DE EXPEDIENTES 05 de marzo de 2025. COMISION
EVALUADORA
Publicacion de Aptos y No Aptos y COMISION
6 | Resultados de Evaluacidon Curricular 05 de marzo de 2025, EVALUADORA /
(Hoja de vida documentada). INFORMATICA
ﬁjr. Lirna N°® 153 - La Encanada @@ www.munilaencanada.gob.pe
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“.4ﬁo- de fa recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”
hitps://www.munilaencanada.gob.pe/
Presentacion de Recla marzo de 2025 COMISION
7 | Evaluacion Curricul De 7: 9:30 am. EVALUADORA
Absolucidn Reclamos de la 06 de marzo 25. COMISION
8 | Evaluacidn ricular. De 10:00 am a 2: EVALUADORA
Publica de  Resultados COMISION
9 | Absoluzion de Reclamos. 06 de marzo de 2025. EVALUADORA /
httpst//www.munilae a. INFORMATICA
Publicacidn de Aptos COMISION
10 | Entrevista Personal de 2025. EVALUADORA /
htps://www.muni INFORMATICA
COMISION
11 | ENTREVISTA PERSONA 07 rzo de 2025. EWALUADORA/EQUIPO
A partir de 8:00 am INVITITADO
, . ESPECIALIZADO
Publicacion de Resultadas de | 07 de marzo de 2025, COMISION
12 | Entrevista Personal. A partir de las 5:00 pm EVALUADORA/
https://Miarw.munil INFORMATICA
T Publicacid Resultados Finales. 7 de marzo de 20 COMISION
Wash 13 | https://www. ilaencanada.gob.pe/ | A partirde las 7; m EVALUADORA/
7/ 4 INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO P M Eliv
14 | Suscripcion del contrato ‘ﬁe marzo de 2025 UNIDAD RR.HH.
A part|r de 7:30 am
15 | Inicio de Prestacidn gl Servicic 30 e marzo de 2025. UNIDAD RR.HH.

TR&TA

, el mismo que contiene

ICIPAL IDA

proceso se regwa pore

b} El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.
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CAPITULO Iil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.

requeridos p
peso de 25%ﬁr 5

un peso des

rsonat agueflog que tengan un

Asimismo, p i
puntaje minimo de 43 puntos.

Presesetanciéﬂé%%ﬂ S 0 s
a} cumentaa .J solicitada en un
ag wida a la comisidn de

Los pestul sﬁré pr
sobreﬁ-ﬂf der m

ADA-CAJAMARCA.,
'DE PERSONAL-CAS,

MUN%MDAD DISTRITAL

LAZ-ENCANADA

TELEFONG/CELULAR:
Nota: - £ presente rétulo deberd ser llenado correctamentente; v es de obligatorio
cumplimiento para la presentacion de expedientes, deberq ser pegado en el sobre cerrado v/o
en el folder manila caso contrario elfla postutante serd considerado NO APTO/A.

b) Los postulantes que califican con el cumplimiento minimo exigidos a los
términos de referencia deberdan de presentar su Curriculum Vitae
documentado en copia Simple, ordenado debidamente firmado v foliado
en todas las hojas, asl mismo deberd ser presentado en la Oficina de
Tramite Documentaric de la Municipalidad Distrital de la Encafada,
ubicada en el Jr. Lima N° 153 La Encafiada, de acuerdo a la fecha indicada
en el Cronograma de la Convocatoria.

c) Elpostulante serd responsable de exactitud y veracidad de los documentos
presentados.
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d) Los formatos {anexos) deberdn ser llenados correctamente por cualguier
medio, mcluyendo a ) debiendo llevar la ribrica del postulante, de
caracter obliggatoric

El pogtilante presentard la documentacidn eniwopia simple, legible, sin
enmzndaduras, foliados, firmados, caso contraria
snsiderado como NO AP

3.2.2. i i caumentada,

2}

pecarsi R Se AP
;T::’aia,-gdmﬂnm 0% .4

Deciaraclon jurads

7) ecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

8) Declaracvon Jurada de Aﬁliamon Reglmen Pensionario {Anexo 8)

g} ; | on y documentacion {Anexo

11} Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador

7 MUNIGIPAEIDAD DISTRITAL

» Experiencia para el puesto convocado: acreditar con documentos como

Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de servicio.

e Capacitaciones: {solo adjuntar certificados v/o constancia en copia
simple).

NOTA: Los anexos deberdn estor correctamente flenados vy firmados, los mismos que
tienen cardcter de Declaracion Jjurada, siendo elfla POSTULANTE responsable de fo
informacidn consignada en dichos documentos y sometiéndose of procedimiento de
fiscatizacion posterior que lfeve a caba fa entidad.

ﬁln Lima N* 153 - La Encaitada @E www.munilaencanada.gob.pe

undrecurseshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPALIDAD DISTRIEAL DE LA ENCANADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“"DECENIO DE LA JGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Afio de Ia recuperacion y consolidacién de Ia economia peruana” XIIXTX

3.2.3. Modelo de Foliacidn.

racién para cada folio, detras del abecedario
érmines "bis" o "tris". D& no encontrarse los

antesgimdicado, asimism@ de encontrarse
dos o rectificadias, Acciones en

Hizar a continuacion de
o cifras como 1°,18, 1 Bi
documentos cuerdo
documentos
contrario, s

e De no cumel N o establecido en Iz v el orden de los documentoes
lificard automaticamente no

MUN-IGIRALGIBABM.ISTRIFI' Ade:

(idéntico al documento original); de contrario se descalificara

ENCANADA

causal de descalificacion.

¢ Lacomisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacidn posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con el D.S. N° 096-
2007-PCM.

¢ En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
someterd a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal,
tipificado como delito contra la fe publica General.

¢ Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacién
cuando estas no sean razonabies, en el certificado o diplomado de
capacitacidn.

ilr; Lima N° 153 - La Encaiada @:g www.munilaencanada.gob.pe
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La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracién
Jurada por lo que el postul te sard responsable de la mformacuon censignada

il de Puesto:

i la etapa de

ular gocumentos preSéntados por el/la

%acién

El/la postulan 35 ] HiE) acredite estar fiabilitado en el
Colegio Profes : ]

al que postula,

#stablecida en el
de seleccion, sera

( edite e! cum en la fecha

mograma r el procesg

raUEFU0 en el perfil de puesto, eilo incluye

cualguier modalidad de capac1 ton, cuando el perfil no establezca un minimo de

duracidn, se contabilizard a partir de 24 horas {curso taller, seminario, conferencia,

entre otro 05 e ; ) dizer iimare de horas lectivas de ser
) seran tomados en cuenta.

3.2.6.

Mumctpmm DISTRITAL

tiempo de experiencia se contara desde el mom@Ed que e reso de la formacion
respor ign 12 £as '
ulant '

COTTESPO rio s ¢o ilizara e " ficada en

documento de Ia formacron acadérmica gue requiera el perfil (dlpioma de bachiller,
dipioma de titulo profesional, etc.).

La experiencia se acreditara con cualguiera de ios siguientes documentos: (i} Copia simple
de contratos 6 (ii) Constancias, & (i} Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacion que acredite de manera fehaciente.

3.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

La Comisién publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacion curricular, asi como el lugar, la fecha v hora en que se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente serdn convocados aquellos
postulantes con condicidn de “APTO/A” en |a Etapa de Evaluacion Curricular.
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3.4, PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.

Aquellos postulantes que nagsé en ictierdo con los resultados de la evaluacion
curricular, podrén hae@Fsiu reclamo de forma inmediata 0llawublicacion de los resultados y
antes de la etapade entrevista personal.

uard en forma presemsial v directa con la
amante debera’ exhibir sUDNI y el cargo del

El procedin@ento de reclamacién
Comisién &ncargada, para tal efecto
documerito de postufamo

La del 1 presencia del

o)\ Beracion de la ¢ inmediata y
il reclarante.
14 4 3.5.ENTREYISTA PERSONAL.

vevista personal estd orientada a analizar los conocimientos, gampetencias, |a

ietitia y profundlzﬁg %’ﬁrﬁ@ habllldades delffa postulante en
o, partici evaluacién todogt

0s/as postulantes

El procedimiento para la ejecligién,de la Entrevista Personal, se realizarse de forma
presencial.

partir del horario estipulado
ante no se presenta, se dejard

Se considerara el ti
en el Rol de Entrevistz
constancia de su ina

M UN I’@IPM‘IB’AB“WRWAL

LAE

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
PROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% | e -
| & Formacion Académica 25% 20 25

b. Experiencia Laboral / Cursos
de especializacion, 25% 20 25

Diplomados y otros.

Puntaje Total de la Evaluacién 40 50
Curricular
il_r, Lima N* 153 - La Encaiiada @EQ www.munilaencanada.gob.pe
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ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
Puntaje Total de [a Entrevista 30 50
PUNTAIE TOTAL 100% 7 100
NOTA: Cada etapa de evaluacidon es ELIM RIA, debiendo el/la postulante alcanzar el
puntaje minima sefalado para pasara te etapa.
4.2, CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
* Cumple con el perfil minimo requerido.
p P q 12 15 15
» Cuenta con Grado de Maestria. 01
s Cuenta con Grado de Doct
+ Cumple con el pexfil minima requerido. 19 15 15
= Acredita de 3 afio hasia 5 afios adicionales al
minime requerido.
EXPERIENCIA LA
» Cumple con el perfil minimo requerido., 08 10 10
= Acreditade 3 afio h f i
minimo requerido. . .
= Cumple con el perfil minimo requerido. 8 10 10
n S pr
ecializac ofal'al Min !
L rb
- —. 50 -
Aspecto Personal. 2.5 5.0 7.0 10
Conocimientos
Técnicos del Puesto. 25 >0 70 10
Capacidad analitica 25 5.0 7.0 10 50 50
Facilicad de 2.5 5.0 7.0 10
COMuUNICacion
Etica y competencias 2.5 5.0 7.0 10
TOTAL 50
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JAL DE LA

de rsohal
01, a

4.4, RESUMEN DE EVALUACIONES:

EVALUACIONES PARA PROFESIONALES | PUNT. | PUNT.
SIN PUNTAJE

CAPITULO ¥

ICACIONES.

nﬁj 1deen
i sie

ie final obtenid

ES

los postulantes

r Servicie Militar
de 2009, fecha de
gue el/la postulante
do en su Hoja de Vida

or la autoridad competente

Las iersonas con d|5capaC|dad que cu

totai e con orm|dad con io estab eudo en el arti

milan con

{os requmtos ara el pues‘ro y haian

cul de !a Ley 289973 Eﬁeral
g NCANADA

Discapacidad =

(+ 15% sobre el Puntaje Total).

Evaluacion + Entrevista Personal = Puntaje Total No corresponde = | Puntaje Final
Curricular
Evaluacion + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Curricular +| Banificacion
ala Persona con
Discapacidad
(+15%)
Evaluacidnde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida + | Banificacién al

E)r Lima N° 153 - La Encafada
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UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

S—— “

Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
SiEe responde = Puntaje Final

Evaluacidnde | + Entrevista P = Puntaje Total

Hoja de Vida

La suscripcion det Conigat ara en un piazo no mayor a
01 dias, contados a partir ¢€helia, sigui igalldn de resultados finales.

Si vencido el plazo el seleccionad o NOSESERBEEICONtrato por causas objetivas imputables a
él, se declara seleccionada Iz persona que ocupo el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden degsésitn ntratodentro del mismo plazo.

A ENCANADA

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplide los requisites minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes asista a la entrevista personal

7.2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
respansabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

s Dorrestricciones presupuestales,
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e (tras debidamente justificadas.

Yy contratacion sera
Lcion de Gerencia

por miayoria de v

ﬁ 3 3
r. fa comisidnl g iteri
Og ﬁM ﬁ;ﬁ @ de la cg quien tienen el

€)

postulantes que calificaron la

Elaborary publicar el cuadro de meritos COn os resultados de la convocatoria.

MUMEﬁmmamﬁtﬁﬂﬁk

* Dictar Ias dJSpDSICIOﬁES que se requieran para la solucidn de situaciones no
previstas en este Reglamento.

e Descalificar a fos candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

*  Observar gue todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencion de personas que no pertenezcan a
la comisidn.

e Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley 27444, y sus
modificatorias.

f) Los miembros de la Comisidén son autédnomos en el desempefo de funciones, dentro
del proceso publico de seleccidn y evaluacion presente.

g} Es facultad v funcidn de la comision conducir la evaluacién curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes,

21!& Lima N* 153 - La Encafada @@ www.munilaencanada.gob.pe

undrecursoshumanos@munilaencanada.gob.com



MUNICIPALIDAD DISTRIE AL DE LA ENCANADA
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h) La Comisidn, tendra la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,
garantizando: la |gua|dad Ia transparencia, eqwdad yjustlua aplicando las tablas de
evaluacién y/u otro pigSanisry lerlsenvenientes para [z evaluacion.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SITUACKQINES IRREGULARES Y
CONSECUENCIAS

Oas evaluaciones

n las mismas y

uera del horario
=rd excluido del

Al tad otro postufa nte a por un tercero,

antidad convocante adopte.

SOS

] etectarse que E‘|F postulante haya incurride en plagia o mcumplldo las

o N U MANOS. ~ 4
serd automatic e las age

iitad convocante pueda adoptar,

lisposiciones establecidas en las presentes

bases del concurso partu:lpando en |guales condiciones con los demés postulantes.

A AORICIPALIDAD DISTRITAL

El proceso de Evaluacion, es eliminatorio por etapas, o
A ENCANADA
nta ic n.

e Serd motivo de descalificacion la no presentacidn de los requisitos minimos
solicitados para el presente concurso,

» Los postulantes con discapacidades fisicas tendrdn atencién preferencial en fas
entrevistas.

e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a las bases durante el proceso de seleccidn, evaluacibn, seré resuelto por
la Unidad de Recursos Humanos.

¢ La Comision de Seleccidn podréd modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mavor, cuestiones de seguridad
y/0 situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conocimiento
de los postulantes a través del portal Institucional v otros medios disponibles
pertinentes,
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9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contrates

gt i ias perti .
o contratistas ostular, eder ogsiercer el servicig, funcion o cargo
convocado por ia entida ﬁ

normas pertinentes.

tebrero de 2025.

R_Bcunsogncaﬁada, 13 de

MUNICIP LIDAD DI TRITAL

LA ENCANADA

—
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