
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCAÑADA 

“Compromiso Encañadino” 
COMISION EVALUADORA  

CAS N° 01-2025-MDLE  
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” 

                RESULTADOS FINALES 

                    PROCESO CAS TRANSITORIO N°01-2025-MDLE 

 

JEFE (A) PARA LA UNIDAD DE CONTABILIDAD / COD. 01 
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01 RONCAL VASQUEZ, LETICIA LEOVINA 72494181 42 30 00 00 72 GANADORA 

 

JEFE (A) PARA UNIDAD DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA / COD. 04 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° 
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1 GAMBINI ZELADA, JEAMPIER 71849740 40 25 00 00 65 - 

2 SANCHEZ TORRES, LUCELY ISABEL 47347341 42 27 00 00 67 - 

 

PLAZAS DESIERTAS: 
 

1. JEFE(A)  PARA LA UNIDAD FORMULADORA / COD. 02 

2. JEFE(A)  PARA LA UNIDAD DE CATASTRO / COD. 03 

3. JEFE (A) PARA LA UNIDAD DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

/ COD. 04 

 
COMUNICADO: 
 
La/El postulante declarado (a) GANADOR (A) deberá acercarse a la Unidad de Recursos Humanos de la 
Municipalidad Distrital de la Encañada, el día lunes  10 de marzo, a fin de la suscripción del respectivo 
contrato. 

 

La Encañada, 07 marzo de 2025. 

LA COMISIÓN 

 

 
 


